Facilidad de innovación sectorial - ONG 
Convocatoria de propuestas

Facilité d’innovation sectorielle – ONG
Appel à propositions

Energía renovable y reducir las emisiones de CO2 derivadas de la deforestación y evitar la degradación 
Las acciones con enfoque de manejo forestal que se aplican hoy en el país, ya con fondos propios y otros provenientes de donantes externos o con apoyo del gobierno, se han limitado básicamente  por la poca tecnología, bajo presupuesto aplicación de la regulación legal forestal, por el desconocimiento y falta de organización y alianza entre los interesados;  El resultado de esto, es el limitado desarrollo forestal que exhibe la República Dominicana y en particular la región Colinas Bajas. 

Bénéficiarrio del proyecto
42, 500 personas (familias y trabajadores en las empresas forestales) son beneficiadas a través de 8,500 (ocho mil quinientos) pequeños productores  forestales asociados o independientes, liderados por 5  ONG’s y 10 proyectos comunitarios; además 15 empresas forestales, y actores no forestales del bosque modelo Colinas Bajas.  Aue trabajan en este proyecto-
Este proyecto tiene como objetivo general el aumento de la cobertura forestal productiva a través de la reforestación masiva y el manejo de plantaciones existentes, con especies diversificadas de alto valor y rentabilidad comercial superior a  los usos pecuarios y agrícolas.

El proyecto contiene aspectos innovadores que lo describen, entre lo que esta la conversión de terrenos abandonados, barbechos, pastizales extensivos de baja productividad, en lotes forestales diversificados, con demostración de manejo rentable, superior a los usos actuales.

Los resultado atendibles y el impacto del proyecto

Empresas forestales actúales reforzadas y sistematizadas.

Estrategia de mercado de productos forestales y servicios ambientales.

Inventario forestal de plantaciones de la región realizado

Plataforma legal regional fortalecida, con integración de actores no forestales y en coordinación con el servicio forestal estatal.
El resultado esperado es la transformación actual del paisaje, la región. Desde un paisaje dominado en las colinas por tierras baldías, sub-utilizadas, o degradadas, a un dominio de cobertura forestal, manejado racionalmente, bajo producción intensiva, económica y con cobertura forestal permanente  y una alta tasa de fijación de carbono. Esto impactará directamente en lo social y económico de la región, con la generación de empleos rurales, ingresos económicos directos a los propietarios de terrenos y una mejor valoración de recursos naturales. La biodiversidad, recuperación de suelos, junto a una mejor autoestima y valoración de las comunidades rurales involucradas.
Principales elementos de busqueda propuestoos
Establecimiento de bosques. Reforestar 250 hectáreas de terrenos privados con 400,000 arbolitos de especies forestales diversificadas.
Trabajo directo con las empresas forestales. Realizar un inventario detallado de todas las empresas forestales de transformación, mercadeo y servicios forestales en la región. Crear la “Empresa Sombrilla”, tipo cooperativa forestal regional, que oferta, fortalece las empresas satélites, coordina y mercadean los productos forestales de la región,
Inventario forestal y manejo de plantaciones. Identificar terrenos, relación y régimen de propiedad y registro estatal de plantaciones, volúmenes, incremento, especies, estado actual. Diseñar un plan de manejo / mercadeo / transformación / valoración.
Descripción de la pertinencia de la propuesta con respecto a las condiciones locales 

El mercado de productos y las empresas forestales a fortalecer, ampliarán las masas boscosas, darán más capacidad de autogestión a las comunidades, haciendo la acción más sostenible
Esta acción aprovechará la experiencia de 4 proyectos pilotos de desarrollo agroforestal operados por Enda en los últimos 25 años en República Dominicana.. Los 8500 actores forestales identificados en la zona han manifestado su alto interés en participar en acciones innovadoras con Enda. Conocedores de las experiencias en la región y disponiendo de plantaciones, terrenos por reforestar y empresas de transformación de madera, esperan con mucho entusiasmo ampliar sus capacidades e integrarse al mercado local de madera bajo un manejo racional de los bosques. La República Dominicana sufrió un proceso continuo de degradación y desaparición de sus bosques (15% de cobertura forestal) hasta la década de 1980. A partir de esta fecha, el sector forestal dominicano se encuentra en un estado inicial de desarrollo. Hoy el país importa 90% de los productos forestales que consume. En los últimos 20 años ha logrado mantener un ritmo de reforestación sobre las 4000 hectáreas por año.  Sin embargo, para revertir el proceso de degradación en los próximos 20 años, se requiere reforestar un promedio de 25 000 hectáreas por año. Una centena de empresas forestales se ha establecido con niveles tecnológicos limitados.
Declaración de los problemas y necesidades a satisfacer

Reforestación insuficiente en cantidad y calidad: se refinará el proceso iniciado en 1985, con diversificación de especies, métodos y objetivos.

Falta de manejo forestal de plantaciones, con el desarrollo de un mercado local, se motivará y facilitará el manejo a plantaciones establecidas en años anteriores, que hoy acumulan un gran retraso. Una empresa forestal sombrilla será establecida  para mejorar la tecnología productiva, medios, equipos, métodos y ofertar productos transformados, acabados y acordes a las normas de calidad del mercado. Un inventario forestal permitirá conocer y valorar el recurso forestal comercial que dispone la región, la tasa de fijación de carbono y el stock actual. Hasta la fecha no se ha realizado el primer inventario forestal en la región.
Demostrar la rentabilidad financiera de la reforestación con la diversificación de productos y servicios del bosque.

i) Schéma institutionnel et mode opératoire du projet 
i) Esquema institucional y método operatorio del proyecto
Enda-dom es una ONG que basa su trabajo con las contrapartes comunitarias organizadas. En el caso del presente proyecto, las cooperativas de pequeños productores, las empresas privadas, propietarios de terreno y plantaciones forestales privados, los nuevos socios que van a reforestar, conformarán todos la base operativa en terreno del proyecto. Un equipo técnico  forestal especializado en desarrollo comunitarios y empresas privadas, empelados de enda-dom, serán en enlace entre la gerencia del proyecto y estas bases de terreno. La Gerencia del proyecto, desde la oficina enda-dom de Santo Domingo será a su vez,  la responsable del proyecto ante el financiador y el Gobierno Dominicano. Es decir, rendir cuentas financieras, reportes técnicos y la responsabilidad por las actividades, resultados y estrategias buscados con la implementación del proyecto.

Objetivos y resultaos atendibles

· Empresas forestales actúales reforzadas y sistematizadas.

· Estrategia de mercado de productos forestales y servicios ambientales.

· Inventario forestal de plantaciones de la región realizado
· Medición del carbono actual, la tasa actual de captación de carbono, elevada y certificada para bonos de reducción de emisiones.

1 - Reforestación de 250 hectáreas de bosques productivos en terrenos degradados.

2 - El 80% de las plantaciones forestales existentes se manejan adecuadamente, y demuestran rentabilidad económica a los propietarios.
3. El proyecto mide la existencia actual de carbono almacenado, la tasa anual de captación  y emite certificados a los productores mercadeables para la reducción de emisiones  de CO2, a través de la captación de carbono con la reforestación y el manejo adecuado de plantaciones puras y mixtas.

4. Al final del proyecto se garantiza una captación anual alrededor de 250,000 toneladas de carbono en unas 12,500 has bajo monitoreo y manejo.
2.3
Méthodologie d’intervention et durabilité (1 page)
2.3              Metodología de intervención y durabilidad( 1 pàgina)
a) Description des principales interventions
a)
Descripción de las principales intervenciones

Gerencia y equipo de gestión del proyecto. Un equipo profesional altamente experimentado en este tipo de proyectos, liderado por un Ingeniero Forestal con más de 25 años de labor gerencial organizará el proyecto, junto a otros seis técnicos e ingenieros forestales de terreno. Planificación, coordinación, archivos,  administración, rendición de cuentas, estrategias y monitoreo ye evaluación serán aseguradas por este equipo.

Establecimiento de bosques. Reforestar 250 hectáreas de terrenos privados con 400,000 arbolitos de especies forestales diversificadas, se iniciará con una campaña de motivación, divulgación de la oferta, identificación y captación de terrenos a reforestar. La elección de especies, fuentes sencilleras y lugares se hará con la participación activa de métodos los actores involucrados (beneficiarios y técnicos). Un sistema de amplia aplicación local en producción masiva de plántulas, reforestación y cuidados  a la plantación serán aplicados. A los 6 meses se hará una evaluación para registrar legalmente las plantaciones establecidas.
Trabajo directo con las empresas forestales. Realizar un inventario detallado de todas las empresas forestales de transformación, mercadeo y servicios forestales en la región. Crear la “Empresa Sombrilla”, tipo cooperativa forestal regional, con aportes del proyecto y los actores, que ofertará servicios, fortalecerá  las empresas satélites, coordinará y mercadearán los productos forestales de la región.
Inventario forestal, medición de carbono y manejo de plantaciones. Identificar terrenos, relación y régimen de propiedad y registro estatal de plantaciones, volúmenes, incremento de biomasa, medición del carbono almacenado, especies, estado actual. Diseñar un plan de manejo / mercadeo / transformación / valoración.
b) Appropriation et durabilité du projet.
b)
Apropiación y durabilidad del proyecto.

El proceso de desarrollo forestal ha iniciado en la zona desde 1985, con la implementación y desarrollo de 5 proyectos pilotos, 4 de ellos  ajo la dirección de enda-dom. Los resultados exitosos, designados pro FAO como “Caso Ejemplar de Manejo Forestal Sostenible” en 2009, han sido adoptados hasta el presente por unos 2,750 productores. En este periodo de tres (3) años, se espera extender este proceso, replicar las experiencias exitosas eliminado pasos  no productivos agotados en estas etapas anteriores.

Se espera que al finalizar el proyecto, los beneficiarios se apropiarán en unos 90% de todas las operaciones, resultados y actividades de permanencia del proyecto. La red de proyectos pilotos y los actores forestales contactados a la fecha, con sus instituciones y estructuras garantizan ser los propietarios de los resultados aquí buscados.

c) Risques probables et moyens prévus pour y faire face.
c)
Riesgos probables y medios previstos para enfrentar.

Los riesgos principales podrían venir externamente al proyecto. Entre ellos se pueden citar:

· Paso de huracanes por la zona

· Variación internacional de leyes y regulaciones

· Variación local de aplicación de leyes.
Enda-dom  y sus proyectos han sobrevivido al paso de huracanes, siendo el mas violento fue  el huracán  George en 1998. Sin embargo, siempre ha habido una estrategia o grupo de mediad para rescatar pérdidas  y sobrevivir a estas catástrofes.  Se espera que en el periodo o del presente proyecto se apliquen medidas similares y esto garantizará la sobrevivencia del mismo.

Para la variación en la aplicación local de leyes, enda-dom mantiene vigente un convenio escrito con el Ministerio de Medio  Ambiente desde 1989. Cada vez que se cambian autoridades, regulaciones o métodos, enda-dom aporta conocimientos, entra en consenso con el gobierno, cumple, ajusta y aplica las nuevas medidas.

2.4
Capacité de mise en œuvre du projet, expertise (1 page)
2.4
Capacidad de aplicación del proyecto, valora (1 página)

a)
Capacité de mise en œuvre (organisation et partenaires)
a)
Capacidad de aplicación (organización y socios)

Enda-Dominicana, organización responsable de la implementación del proyecto, tanto en el terreno como en la parte burocrática, tiene más de 25 años realizando proyectos en la República Dominicana y en especial énfasis y éxitos en esta región del Nordeste y la parte oriental del país.

Concretamente existen en la región, cuatro proyectos pilotos sobre reforestación, desarrollo comunitario, formación y microempresas y cooperativas productivas.  El cuadro que sigue muestra la estructura actual de los proyectos pilotos.

1) Données concernant l’ONG
	Titre de l’appel à propositions 
	Gestion Forets dans le Forets Model « Colinas Bajas », Nord-est  ET A l’Est , République  Dom.

	Demandeur
	Environnement et Development dans la République Dominicaine

	Acronyme
	ENDA-DOM

	Nationalité
	Dominicaine

	Statut juridique
	ONG local, Enregistre sur Loi 122, 3 Abril, 2003.

	Adresse
	Av. República de Colombia, Ed 3M 8, Sto Dgo.

	N° de téléphone
	(809) 385-0421

	Numéro de fax
	(809) 385-2359

	Adresse électronique de l’organisation
	direccion@endadom.org.do

	Site internet de l’organisation
	www.endadom.org.do

	Contact –projet
	Mamerto VALERIO, Directeur

	Adresse électronique contact-projet
	valerioma@yahoo.com

	Titre du projet

	Gestion Forets dans le Forets Model « Colinas Bajas », NE, République Dominicaine.


	Partenaires locaux
	14 Acteurs forestiers  Colinas Bajas, dont coopératives paysans (4), entreprises prive (6), ecoturistiques (4)

	Lieux (pays, région(s), ville(s))

	La  région Colinas Bajas sagit de 9000 km2, situe au NE et L’Est de la République Dominicaine. La région est compose par 10 provinces et 14 municipalités rurales. 1,350,000 personnes 

	Coût total de l’action
	545,832 EUROS

	Contribution demandée à l’AFD
	368,749 EUROS

	Contribution autres partenaires éventuels
	177,082 EUROS, équivalent en monnaie, valorisations, matériel, man d’ouvre local.

	Durée de l’action, duración del proyecto
	Trois (3)  années  tres (3) años


2.
Note de présentation du projet 
2. Nota de la presentacion del pryecto
2.1
Brève description du projet proposé (1 page)
2.1 Breve descripcion del proyecto propuesto (i pàgina)
a) Eléments de contexte.
 a)   Elementos de contexto

Las acciones con enfoque de manejo forestal que se aplican hoy en el país, ya con fondos propios, con fondos provenientes de donantes externos o con apoyo del gobierno, se han limitado básicamente  por la poca tecnología, bajo presupuesto aplicación de la regulación legal forestal, por el desconocimiento y falta de organización y alianza entre los interesados;  El resultado de esto, es el limitado desarrollo forestal que exhibe la República Dominicana y en particular la región Colinas Bajas. 
b) Objectif général du projet-Objetivo general del proyecto
Aumento de la cobertura forestal productiva a través de la reforestación masiva y el manejo de plantaciones existentes, con especies diversificadas de alto valor y rentabilidad comercial superior a  los usos pecuarios y agrícolas.
c) Description de l’aspect innovant du projet-Descripciòn del aspecto innovador del proyecto
La conversión de terrenos abandonados, barbechos, pastizales extensivos de baja productividad, en lotes forestales diversificados, con demostración de manejo rentable, superior a los usos actuales.
d) Bénéficiaires du projet-Beneficiarios del proyecto
8,500 (ocho mil quinientos) pequeños productores  forestales asociados o independientes

Liderados por 5  ONG’s y 10 proyectos comunitarios; además 
15 empresas forestales, y actores no forestales del bosque modelo Colinas Bajas. Total 42, 500 personas (familias y trabajadores en las empresas forestales).
e) Résultats attendus – impact du projet- e)Resultados esperados - impacto del proyecto
Empresas forestales actúales reforzadas y sistematizadas.

Estrategia de mercado de productos forestales y servicios ambientales.

Inventario forestal de plantaciones de la región realizado

Plataforma legal regional fortalecida, con integración de actores no forestales y en coordinación con el servicio forestal estatal.
En conclusión, se espera la transformación actual del paisaje, la región. Desde un paisaje dominado en las colinas por tierras baldías, sub utilizadas, o degradadas, a un dominio de cobertura forestal, manejado racionalmente, bajo producción intensiva, económica y con cobertura forestal permanente  y una alta tasa de fijación de carbono. Esto impactara directamente en lo social y económico de la región, con la generación de empleos rurales, ingresos económicos directos a los propietarios de terrenos y una mejor valoración de recursos naturales. La biodiversidad, recuperación de suelos, junto a una mejor autoestima y valoración de las comunidades rurales involucradas.
f)
Principaux éléments du budget proposé
Establecimiento de bosques. Reforestar 250 hectáreas de terrenos privados con 400,000 arbolitos de especies forestales diversificadas.
Trabajo directo con las empresas forestales. Realizar un inventario detallado de todas las empresas forestales de transformación, mercadeo y servicios forestales en la región. Crear la “Empresa Sombrilla”, tipo cooperativa forestal regional, que oferta, fortalece las empresas satélites, coordina y mercadea los productos forestales de la región,
Inventario forestal y manejo de plantaciones. Identificar terrenos, relación y régimen de propiedad y registro estatal de plantaciones, volúmenes, incremento, especies, estado actual. Diseñar un plan de manejo / mercadeo / transformación / valoración.
g) Description de la pertinence de la proposition au regard de la situation locale
f) Descripción de la pertinencia de la propuesta respecto a la situación local
El mercado de productos y las empresas forestales a fortalecer, ampliarán las masas boscosas, darán más capacidad de autogestión a las comunidades, haciendo la acción más sostenible
Esta acción aprovechará la experiencia de 4 proyectos pilotos de desarrollo agroforestal operados por Enda en los últimos 25 años en República Dominicana.. Los 8500 actores forestales identificados en la zona han manifestado su alto interés en participar en acciones innovadoras con Enda. Conocedores de las experiencias en la región y disponiendo de plantaciones, terrenos por reforestar y empresas de transformación de madera, esperan con mucho entusiasmo ampliar sus capacidades e integrarse al mercado local de madera bajo un manejo racional de los bosques. La República Dominicana sufrió un proceso continuo de degradación y desaparición de sus bosques (15% de cobertura forestal) hasta la década de 1980. A partir de esta fecha, el sector forestal dominicano se encuentra en un estado inicial de desarrollo. Hoy el país importa 90% de los productos forestales que consume. En los últimos 20 años ha logrado mantener un ritmo de reforestación sobre las 4000 hectáreas por año.  Sin embargo, para revertir el proceso de degradación en los próximos 20 años, se requiere reforestar un promedio de 25 000 hectáreas por año. Una centena de empresas forestales se ha establecido con niveles tecnológicos limitados.
h) Exposé des problèmes à résoudre et des besoins à satisfaire
h)
Exposición de los problemas que deben solucionarse y de las necesidades que deben cubrirse

Reforestación insuficiente en cantidad y calidad: se refinará el proceso iniciado en 1985, con diversificación de especies, métodos y objetivos.

Falta de manejo forestal de plantaciones, con el desarrollo de un mercado local, se motivará y facilitará el manejo a plantaciones establecidas en años anteriores, que hoy acumulan un gran retraso. Una empresa forestal sombrilla será establecida  para mejorar la tecnología productiva, medios, equipos, métodos y ofertar productos transformados, acabados y acordes a las normas de calidad del mercado. Un inventario forestal permitirá conocer y valorar el recurso forestal comercial que dispone la región, la tasa de fijación de carbono y el stock actual. Hasta la fecha no se ha realizado el primer inventario forestal en la región.
Demostrar la rentabilidad financiera de la reforestación con la diversificación de productos y servicios del bosque.
i) Schéma institutionnel et mode opératoire du projet 
 i) Esquema institucional y método operatorio del proyecto
Enda-dom es una ONG que basa su trabajo con las contrapartes comunitarias organizadas. En el caso del presente proyecto, las cooperativas de pequeños productores, las empresas privadas, propietarios de terreno y plantaciones forestales privados, los nuevos socios que van a reforestar, conformarán todos la base operativa en terreno del proyecto. Un equipo técnico  forestal especializado en desarrollo comunitarios y empresas privadas, empelados de enda-dom, serán en enlace entre la gerencia del proyecto y estas bases de terreno. La Gerencia del proyecto, desde la oficina enda-dom de Santo Domingo será a su vez ,  la responsable del proyecto ante el financiador y el Gobierno Dominicano. Es decir, rendir cuentas financieras, reportes técnicos y la responsabilidad por las actividades, resultados y estrategias buscados con la implementación del proyecto.
j) Objectifs et résultats attendus
     j)
Objetivos y resultados esperados
· Empresas forestales actúales reforzadas y sistematizadas.

· Estrategia de mercado de productos forestales y servicios ambientales.

· Inventario forestal de plantaciones de la región realizado
· Medición del carbono actual, la tasa actual de captación de carbono, elevada y certificada para bonos de reducción de emisiones.

1 - Reforestación de 250 hectáreas de bosques productivos en terrenos degradados.

2 - El 80% de las plantaciones forestales existentes se manejan adecuadamente, y demuestran rentabilidad económica a los propietarios.

3. El proyecto mide la existencia actual de carbono almacenado, la tasa anual de captación  y emite certificados a los productores mercadeables para la reducción de emisiones  de CO2, a través de la captación de carbono con la reforestación y el manejo adecuado de plantaciones puras y mixtas.

4. Al final del proyecto se garantiza una captación anual alrededor de 250,000 toneladas de carbono en unas 12,500 has bajo monitoreo y manejo.
2.3
Méthodologie d’intervention et durabilité (1 page)
2.3
Metodología de intervención y durabilidad (1 página)

d) Description des principales interventions

Gerencia y equipo de gestión del proyecto. Un equipo profesional altamente experimentado en este tipo de proyectos, liderado por un Ingeniero Forestal con más de 25 años de labor gerencial organizará el proyecto, junto a otros seis técnicos e ingenieros forestales de terreno. Planificación, coordinación, archivos,  administración, rendición de cuentas, estrategias y monitoreo ye evaluación serán aseguradas por este equipo.
Establecimiento de bosques. Reforestar 250 hectáreas de terrenos privados con 400,000 arbolitos de especies forestales diversificadas, se iniciará con una campaña de motivación, divulgación de la oferta, identificación y captación de terrenos a reforestar. La elección de especies, fuentes sencilleras y lugares se hará con la participación activa de métodos los actores involucrados (beneficiarios y técnicos). Un sistema de amplia aplicación local en producción masiva de plántulas, reforestación y cuidados  a la plantación serán aplicados. A los 6 meses se hará una evaluación para registrar legalmente las plantaciones establecidas.
Trabajo directo con las empresas forestales. Realizar un inventario detallado de todas las empresas forestales de transformación, mercadeo y servicios forestales en la región. Crear la “Empresa Sombrilla”, tipo cooperativa forestal regional, con aportes del proyecto y los actores, que ofertará servicios, fortalecerá  las empresas satélites, coordinará y mercadearán los productos forestales de la región.
Inventario forestal, medición de carbono y manejo de plantaciones. Identificar terrenos, relación y régimen de propiedad y registro estatal de plantaciones, volúmenes, incremento de biomasa, medición del carbono almacenado, especies, estado actual. Diseñar un plan de manejo / mercadeo / transformación / valoración.
e) Appropriation et durabilité du projet.
        e)
Apropiación y durabilidad del proyecto.

El proceso de desarrollo forestal ha iniciado en la zona desde 1985, con la implementación y desarrollo de 5 proyectos pilotos, 4 de ellos  ajo la dirección de enda-dom. Los resultados exitosos, designados pro FAO como “Caso Ejemplar de Manejo Forestal Sostenible” en 2009, han sido adoptados hasta el presente por unos 2,750 productores. En este periodo de tres (3) años, se espera extender este proceso, replicar las experiencias exitosas eliminado pasos  no productivos agotados en estas etapas anteriores.

Se espera que al finalizar el proyecto, los beneficiarios se apropiarán en unos 90% de todas las operaciones, resultados y actividades de permanencia del proyecto. La red de proyectos pilotos y los actores forestales contactados a la fecha, con sus instituciones y estructuras garantizan ser los propietarios de los resultados aquí buscados.

f) Risques probables et moyens prévus pour y faire face.
f)
Riesgos probables y medios previstos para enfrentar.

Los riesgos principales podrían venir externamente al proyecto. Entre ellos se pueden citar:

· Paso de huracanes por la zona

· Variación internacional de leyes y regulaciones

· Variación local de aplicación de leyes.
Enda-dom  y sus proyectos han sobrevivido al paso de huracanes, siendo el mas violento fue  el huracán  George en 1998. Sin embargo, siempre ha habido una estrategia o grupo de mediad para rescatar pérdidas  y sobrevivir a estas catástrofes.  Se espera que en el periodo o del presente proyecto se apliquen medidas similares y esto garantizará la sobrevivencia del mismo.

Para la variación en la aplicación local de leyes, enda-dom mantiene vigente un convenio escrito con el Ministerio de Medio  Ambiente desde 1989. Cada vez que se cambian autoridades, regulaciones o métodos, enda-dom aporta conocimientos, entra en consenso con el gobierno, cumple, ajusta y aplica las nuevas medidas.
2.4
Capacité de mise en œuvre du projet, expertise (1 page)

a)
Capacité de mise en œuvre (organisation et partenaires)
2.4
Capacidad de aplicación del proyecto, valora (1 página)

a)
Capacidad de aplicación (organización y socios)

Enda-Dominicana, organización responsable de la implementación del proyecto, tanto en el terreno como en la parte burocrática, tiene más de 25 años realizando proyectos en la república Dominicana y en especial énfasis y éxitos en esta región del Nordeste y la parte oriental del país.

Concretamente existen en la región, cuatro proyectos pilotos sobre reforestación, desarrollo comunitario, formación y microempresas y cooperativas productivas.  El cuadro que sigue muestra la estructura actual de los proyectos pilotos.

PROYECTO PILOTOS.

	Municipio/Provincia
	Iniciado
	Estado actual 
	Contrapartes

	Cotuí, Sánchez Ramírez
	1984
	Cooperativa agroforestal, aserradero, ebanistería, servicios de agua potable, reforestación y manejo de  de 1500 has.
	Asociación de Productores Agroforestales  APA y Federación Campesina

	Villa Altagracia, San Cristóbal
	1992
	Cooperativa agroforestal, agua potable, aserradero, servicios múltiples. Reforestadas y en manejo  unas 750 hectáreas.
	Asociación  de Productores Agroforestales “El Vencedor”

	Bayaguana, Monte Plata
	1992
	Cooperativa, aserradero, secado solar, ebanistería, agua potable, salud comunitaria, reforestada y en manejo unas 550 hectáreas, formación de jóvenes.
	Asociación de Productores La Esperanza.

	El Valle, Hato Mayor
	1996
	En formación, reforestadas unas 250 hectáreas, agua potable, salud comunitaria.
	Grupos Comunitario de Yanigua

	TOTALES PERSONAS
	
	
	2,750


En cada proyecto piloto se tiene un líder comunitario y un varias personas organizadas en equipos especializados para cada actividad. Así se espera preparar un comité exclusivo para este proyecto en cada municipio de trabajo. En cada zona piloto o empresa, existe un local comunitario, que servirá de base para las realización de actividades en cada municipio.

Por otro lado, un conjunto de organizaciones en el terreno estarán vinculadas directamente como beneficiarias del proyecto. Enda-dm establecerá convenios escritos para responsabilidades compartidas, con el proyecto y estas entidades. En cada convenio firmado por los jefes o propietarios, se especificaría responsabilidad de cada parte. Estas son las organizaciones socias de enda en el terreno:

	ACTORES IDENTIFICADOS Y CONTACTADOS
	
	
	           CANTIDAD

	
	
	
	

	VIVEROS 
	
	
	
	
	12
	

	PRODUCTORES FORESTALES
	
	
	8,665
	

	
	
	
	
	
	
	

	EBANISTERIAS
	
	
	
	154
	

	
	
	
	
	
	
	

	ASERRADEROS
	
	
	
	283
	

	
	
	
	
	
	
	

	PUESTOS VENTAS MADERA
	
	
	10
	

	
	
	
	
	
	
	

	OFICINA SUB.RECURSOS FORESTALES
	
	13
	

	
	
	
	
	
	
	

	OFICINA SUB.AREAS PROTEGIDAS YBIODIVERSIDAD
	1
	

	
	
	
	
	
	
	

	ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
	
	5
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	9143
	


b) Expertise mobilisée
         b)
         Peritaje movilizado

Para la implementación del proyecto, enda-dom cuenta con el convenio vigente con el Ministerio de Medio  Ambiente. Esto representará primero el apoyo legal, luego técnico y de soporte para la evaluación, registro, incentivos en viveros, y otros. Por su lado propio, enda dispone del siguiente equipo  profesional para el presente proyecto.

· Un Director de proyecto, Ingeniero Forestal , a tiempo completo

· Equipo administrativo, contable y secretarial de 5 personas, en la oficina enda

· Personal Técnico en los municipios: 4 forestales  distribuidos  en las sub regiones.

· Personal de apoyo (9 paratécnicos), 5 de los cuales están en los proyectos pilotos.

· Personal de apoyo y contratas puntuales por servicios. Los otros 4 estarán en las empresas privadas.

El paratécnico es un líder comunitario, formado, experimentado, práctico,  que hace labores especializadas como un promotor y líder de su comunidad, estableciendo puente de comunicación, formación, información entre enda y sus productores representados. Participa en reuniones de planificación, controla aplicación de fondos, etc.

ELEMENTOS PRESUPUESTARIOS EN EUROS. BASE DE CALCULOS GENERALES

	No.
	ITEM-DESCRIOCION
	MONTO TOTAL
	MONTO AFD
	CONTRAPARTIDA

	1
	Gerencia y equipo de gestión del proyecto. 

-Un  profesional Director

-Seis (6)  técnicos e ingenieros forestales de terreno. 

-Administración (7%) 
	191,666
	95,833
	95,833

	2
	Establecimiento de bosques. 

-Reforestar 250 hectáreas

Producir 400,000 arbolitos 

-Campaña de motivación 
	162,500
	81,250
	81,250

	3
	Trabajo directo con las empresas forestales. 

-Realizar un inventario forestal

 -Crear la “Empresa Sombrilla”, 

-aportes a los actores en mercadeo de productos forestales
	95,833
	95,833
	0.0

	4
	Inventario forestal, medición de carbono y manejo de plantaciones. -identificar terrenos, 

-registro estatal de plantaciones,

 -Medir volúmenes, incremento de biomasa,

- medición del carbono 

-Diseñar y aplicar un plan de manejo / mercadeo / transformación
	95,833
	95,833
	0.0

	
	TOTALES EN USD
	545,832
	368,749
	177,083

	
	PORCENTAJES
	100.00
	67.55
	32.55


