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CREACIÓN DE DIRECTORIO DE ACTORES DEL SECTOR FORESTAL EN LA REGIÓN DE COLINAS BAJAS, DEL CENTRO, NORDESTE Y ESTE DEL PAIS.
1. RESUMEN

1.1. Antecedentes y Base de Datos
La propuesta presentada a la FAO en junio del 2007, establecía levantar un censo de todas las empresas y actores del sector forestal en la región de colinas bajas de la República Dominicana en las provincias de: Monseñor Nouel, Sánchez Ramírez, Duarte, María Trinidad Sánchez, Hato Mayor y Monte Plata. Debido a que estas regiones, tienen suficientes empresas forestales con  bastantes problemas legales, de regulación y sistematización, que pueden ser presentados, analizado y negociado en bloque ante el servicio forestal del gobierno. Por consiguiente, las informaciones que se presentan en este informe final es una base de datos que caracteriza los actores, la estructura empresarial, planes de manejo y servirá como punto de partida para el intercambio y desarrollo forestal entre los actores presentes en la región. Esto se realizara a través del Comité de Gestión seleccionado por los Actores Forestales. A continuación, se presentan de forma resumida los principales resultados.
En el cuadro 1, se observa que 8.665,00 productores forestales han recibido su Certificado de Plantación y Derecho al Corte, plantaron 24.566.395,00 árboles en una superficie de 253.328,69 tareas (15.932,58 ha). Un total de 154 ebanisterías (cuadro 2) fueron encontradas en la región de estudio. Los anexos  1 y 2 muestran los detalles pertinentes.
El cuadro 3, resume la existencia de 283 aserraderos operando, con una capacidad total de 281.650PT/día (pie tablar por día). Por región es como sigue: Nordeste 195.100; Este 1.500; Norcentral 57.300 y Surcentral 27.750 PT/día respectivamente. Los detalles que muestran: beneficiario, certificado, maquinaria, entre otros se pueden observar en el anexo 5.
En vista de la importancia por su tamaño de la Asociación de Productores Agroforestales de Zambrana (APA), se agrega el anexo 3, con 5.127 certificados de plantación; 2.260.499 árboles plantados en un área de 22.494,74 tareas (1.414,76 ha). Representando del total 59,17; 9,20  y 8,88% respectivamente.
Los que compran madera, también representan un área del mercadeo de productos muy importante en tal sentido la APA tiene10 (anexo 4).
Otros detalles relevantes se pueden observar en los anexos 6 y 7  relativos a la presencia de 1 Oficina de la Subsecretaría de Áreas Protegidas y Biodiversidad, 13 Oficinas y 11 Encargados de Viveros de la Subsecretaría de Recursos Forestales. Se aprobaron 2 Planes de Manejo en Bayaguana (anexo 8) con un área total de 2.989,20 tareas (188 ha).  
El cuadro 4 muestra que en la región de colinas bajas se identificaron unos 9.130 actores del sector forestal, destacándose la presencia de 4 Organizaciones no Gubernamentales; estas son: Sociedad de Desarrollo Integral del Nordeste; Floresta, Fundación Loma Quita Espuela y enda-dom.
1.2. Primer Taller

En el anexo 9 se destaca la asistencia de 42 personas que asistieron al Primer Taller, celebrado el 11 de julio del 2008 para: Identificar todos los productores forestales, empresas forestales, prestadores de servicios forestales, autoridades forestales locales y regionales, integrarlos, intercambiar experiencias y formar un directorio de actores en la región que se llamará Bosque Modelo en Colinas Bajas junto a actores de otros sectores.
Se puede observar en el anexo 10 el programa desarrollado durante el primer taller, para la formación del Comité de Gestión y la formación del Directorio de Bosque Modelo de Colinas Bajas en República Dominicana y algunos de los principales temas discutidos durante el evento.

Como se indica en el cuadro 5, se procedió a dividir los actores forestales presentes en el primer taller en siete grupo: Productores Forestales, Aserraderos, Ebanisterías, Talleres, Prestadores de Servicio Forestal, Mercadeo de Madera y la Subsecretaría de Recursos Forestales (SUREF) de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Cada grupo eligió a sus representantes resultando un total de 9 miembros para el Comité de Gestión. Se puede notar que Talleres, Prestadores de Servicio Forestal y Mercadeo de Madera no aparecen en el Comité de Gestión, pero sí estarán representadas estas actividades, ya que hay varios de ellos como actores forestales que están en más de un área.
1.3. Segundo y Tercer Taller

El segundo y tercer taller se realizó el 22 de noviembre del 2008, en Rancho La Gina, Yamasa, Provincia de Monte Plata, República Dominicana con la presencia de 35 participantes (cuadro 6). Cuyo principales objetivos fueron: Ratificar los nueve (9) miembros del Comité de Gestión o de seguimiento, que representan los siete (7) grupos de los Actores Forestales (Productores Forestales, Aserraderos, Ebanisterías, Talleres, Prestadores de Servicio Forestal, Mercadeo de Madera y la Subsecretaría de Recursos Forestales (SUREF) de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales) del Paisaje de Colinas Bajas. Además, socializar los resultados del censo e identificar los principales problemas por sectores (cuadro 7) para así seleccionar en el último taller los cinco (5) principales y proponer soluciones a cada uno de ellos.
1.4. Cuarto Taller
Este último taller fue realizado el 7 febrero del 2009, en la Hacienda, Km 100, Monseñor Nouel, Bonao con la presencia de 19 participantes (cuadro 8). El Objetivo principal fue: Socializar y analizar los problemas identificados por los distintos sectores en el segundo y tercer taller  y, con estos resultados priorizar los cinco (5) más importantes, para buscar soluciones conjuntas. 

Los cinco problemas más importantes seleccionados y sus posibles soluciones fueron:

Problema 1. Industrias forestales nacionales con equipos tecnológicamente deficientes, con bajo rendimiento, produciendo madera de muy mala calidad y por tanto no competitiva con la importada.

Soluciones 1: a) Mejorar los equipos de aserrío y procesamiento de la madera, principalmente el del secado; b) Adquirir mayor destreza y capacitación en la transformación de la madera; c) Apoyo gubernamental en la adquisición de nuevos equipos; d) Mejorar la calidad del producto.

Problema 2.  Corte y Comercialización ilegal de la madera, que lo hacen parecer como legal, al hacerlo en combinación con el personal forestal del sector oficial y productores para estos fines.

Soluciones 2: a) Mayor control, supervisión y seguimiento de las autoridades gubernamentales y de los productores forestales de la madera que entra, sale y de los inventarios; b) Organizarse como empresas; c) Hacer cumplir las leyes y normas establecidas; d) Mejor aplicación de los criterios técnicos tanto del sector gubernamental como privado. 

Problema 3.  Altos costos de transporte de madera debido al mal estado de las carreteras.

Soluciones 3: a) Gestionar y coordinar con la SEMARENA y cualquier otra instancia oficial gubernamental y los municipios, el arreglo y acondicionamiento de caminos y carreteras, a través de préstamos de equipos o compartiendo las inversiones con una parte subsidiada como incentivo al sector forestal y la otra a ser pagados con los beneficios del procesamiento de la madera.

Problema 4. Contrabando de productos forestales, incluso de especies nativas, sin la debida autorización y control efectivo por las autoridades responsables.

Soluciones 4: a) Gestionar un mayor apoyo a las provincias y municipios de parte de la SEMARENA y que la sociedad y los Actores Forestales juntos a las autoridades, se comprometan todos a cumplir las leyes y normas establecidas y denunciar todo tipo de contrabando a través de los canales que se establezcan. 

Problema 5. Dificultad para la comercialización de los productos maderables, debido a los altos costos de producción, a la mala propaganda de la madera local  y falta de almacenes adecuados.

Soluciones 5: a) Mejorar el secado de la madera; b) Diversificar la oferta de productos; c) Adquisición de maquinaria y equipos adecuados para el aserrío y transformación de la madera; d) Establecer un programa adecuado con relación a la oferta y demanda de productos derivados de la madera; e) Propiciar el uso de almacenes adecuados para la madera.
Por otro lado, se entregó un fondo “semilla” de RD$ 20,000.00 (veinte mil pesos dominicanos) a la tesorera del grupo, que servirá como inicio para el programa mínimo de trabajo, planeado a ser ejecutado entre febrero y junio del 2009. 
2. OBJETIVOS DEL PRIMER PERIODO

Creación de un Directorio de actores del sector forestal en la región de colinas bajas, del centro, nordeste y este del país.
Para sistematizar las informaciones forestales disponibles, provenientes de los actores y para ser usada entre estos actores, se realizaron las siguientes actividades:
Actividad 1: Censo de empresas de productores forestales en la región.

Actividad 2: Censo de empresas forestales de transformación (aserraderos, talleres, ebanistería).

Actividad 3. Censo de empresas de comercio forestal: puestos de venta y mercadeo de productos forestales.

Actividad 4. Relación de instituciones gubernamentales concernidas al sector forestal, presentes en la región.

Actividad 5. Determinación de los contactos o los representantes principales en cada uno de los actores indicados del sector forestal.

3.
DESCRIPCIÓN DEL PROCESO REALIZADO PARA EL PRIMER INFORME

3.1.
METODOLOGÍA  
Los criterios principales para la selección de los productores e instituciones  incluidos en este trabajo fueron los siguientes:

· Para asociaciones, cooperativas o cualquier otro grupo organizado pequeño, más de 5 productores y que tuvieran un área mayor de 0.5 ha. Cada uno.

· Productores individuales con un área mayor de 10 ha.

· Compañía o sociedades anónimas con un área mayor de 15 ha.

· Instituciones estatales con objetivo de producción forestal, un área mayor de 30 ha.
3.2
CONTACTOS DE ACTORES CLAVES FORESTALES EN LA RECOLECCIÓN DE LAS INFORMACIONES
Durante el mes de marzo se visitaron la Cooperativa Forestal de Zambrana - Asociación de Productores Agroforestales de Zambrana – Chacuey en la Provincia Sánchez Ramírez y la Fundación Loma Quita Espuela en la provincia Duarte  más de una vez, debido a su calidad de informantes clave. 

Otros Actores Claves ya identificados fueron:

· Rancho La Gina Forestal en la comunidad de Yamasá.

· Microempresa Forestal “El Vencedor”, en Villa Altagracia.

· Micro Empresa Forestal “La Esperanza” en Bayaguana.

· Forestal Rincón en Bonao.

· Natura Bass en Maimón de Bonao.

· Paraíso Caño Hondo en Sabana de la Mar.

· Fundación Loma Quita Espuelas.

La información solicitada a la Cooperativa Forestal de Zambrana (anterior MFZ)  - Asociación de Productores Agroforestales de Zambrana – Chacuey contiene la información de sus asociados  y un listado de clientes ajustada al área de influencia del proyecto a los fines de cumplir con los criterios de selección enunciados más arriba. 

Con relación a la Fundación Loma Quita Espuela se obtuvo un listado de productores de la zona de influencia de esa institución. En ese sentido se decidió incluir a todas aquellas personas descritas en el listado y asumir a Loma Quita Espuela como la organización rectora de los mismos, ya que por medio de ésta y la Subsecretaría de Estado de Recursos Forestales (SUREF) se le ha dado seguimiento a esas plantaciones forestales.

Por otra parte, en lo relacionado con la actividad 4, se solicitó y se obtuvo de la SUREF los listados siguientes:

· Relación de Certificados de Plantación con Derecho al Corte del período correspondiente al 1990 al 2007.

· Planes de Manejo para el municipio de Bayaguana.

· Relación de los talleres de Ebanistería de Bayaguana, Bonao, Monte Plata, Nagua, Samaná, San Francisco de Macorís, Villa Altagracia y Yamasá. (incompleta pues no se incluye a Sánchez Ramírez)

· Listado de los viveros para la producción de plantas de la SUREF.

· Relación de los Gerentes, Subgerentes y Encargados de Zonas de la SUREF. 

Varias de las comunidades seleccionadas para este trabajo se encuentran prácticamente en lo que es la faja de amortiguamiento de los Hatises y son las siguientes:

· Sánchez Ramírez

· Monte Plata

· María Trinidad Sánchez.

· Samaná.

· Hato Mayor.

Es importante destacar que dentro de la Actividad 3.  Levantar un censo de empresas de comercio forestal: puestos de venta y mercadeo de productos forestales, durante la recolección de las informaciones se encontró una significativa cantidad de puestos de madera que no fueron considerados para tal fin ya que no disponían de los datos necesarios para ser incluidos. Se trata de pequeños negocios informales y estos, para ser incluidos en el directorio lo mejor sería consensuarlo en el primer taller objetivo. 

También, dentro de este renglón es importante incluir a los viveros de producción de plantas privados por entender que se trata de empresas con vinculación forestal y también un listado de consultores forestales.

3.2
EQUIPO DE TRABAJO E INSTITUCIONES
Estaba compuesto por el Ing. Franklin Reynoso, Consultor Principal, Salvador Escarramán, Consultor Asistente, el Director de enda-dom y el personal administrativo y secretarial de esta institución. De los consultores contratados, el primero está a cargo del diseño de fichas, tabulación de datos, conducción de talleres, síntesis e informes. El otro es responsable del trabajo de campo, es decir el de censar a los diferentes actores del sector forestal en la región de colinas bajas seleccionados y determinar a sus principales representantes.

Además de los actores claves e instituciones privadas del sector forestal ya mencionados, también ha colaborado de forma entusiasta en la obtención de datos relevantes e informaciones de importancia, la Subsecretaría de Estado de Recursos Forestales, de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales.  
4.
RESULTADOS
El cuadro 1 muestra que: 8.665,00 productores forestales han recibido su Certificado de Plantación y Derecho al Corte, plantaron 24.566.395,00 árboles en una superficie de 253.328,69 tareas (15.932,58 ha). 
	CUADRO 1. RESUMEN DE CERTIFICACION DE PLANTACIONES CON DERECHO AL CORTE  POR MUNICIPIOS

	
	
	
	

	MUNICIPIO
	 
	CERTIFICACIONES
	TAREAS PLANTADAS
	ARBOLES PLANTADOS 

	 
	 
	 
	 
	 

	1. MONTE PLATA
	483
	41,177.67
	4,218,661

	 
	 
	
	 
	 

	2. VILLA ALTAGRACIA
	226
	27,186
	2,390,966

	 
	 
	 
	 
	 

	3. MONSEÑOR NOUEL
	396
	89,516.81
	9,383,994

	 
	 
	
	 
	 

	4. SANCHEZ RAMIREZ
	7,271
	60,033.08
	5,703,729

	 
	 
	 
	 
	 

	5. DUARTE
	 
	111
	14,643.98
	1,094,012

	 
	 
	
	 
	 

	6. NAGUA
	 
	144
	17,350.53
	1,430,526

	 
	 
	 
	 
	 

	7. SAMANA
	 
	34
	3,421.08
	344,507

	 
	 
	
	 
	 

	TOTAL
	 
	               8,665.00   
	               253,328.69   
	             24,566,395.00   

	 
	 
	 
	 
	 


Un total de 154 ebanisterías (cuadro 2) fueron encontradas en la región de estudio, con la siguiente distribución: Monseñor Nouel 42, Sánchez Ramírez 6 Samaná 26, Nagua 25, Monte Plata 24, Duarte 19 y Villa Altagracia 12. Los anexos 1 y 2 muestran los detalles pertinentes.
	CUADRO 2. RESUMEN DE EBANISTERIAS POR   MUNICIPIOS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MUNICIPIO
	 
	EBANISTERIAS
	
	

	 
	 
	 
	
	

	1. MONTE PLATA
	24
	
	

	 
	 
	 
	
	

	2. VILLA ALTAGRACIA
	12
	
	

	 
	 
	 
	
	

	3. MONSEÑOR NOUEL
	42
	
	

	 
	 
	 
	
	

	4. SANCHEZ RAMIREZ
	6
	
	

	 
	 
	 
	
	

	5. DUARTE
	 
	19
	
	

	 
	 
	 
	
	

	6. NAGUA
	 
	25
	
	

	 
	 
	 
	
	

	7. SAMANA
	 
	26
	
	

	 
	 
	 
	
	

	TOTAL
	 
	154
	
	

	 
	 
	 
	
	


La Asociación de Productores Agroforestales de Zambrana (APA) es de gran tamaño, experiencia y muy importante en el sector forestal en la República Dominicana, por consiguiente se agrega el anexo 3, donde se muestra que tienen 5.127 certificados de plantación; 2.260.499 árboles plantados en un área de 22.494,74 tareas (1.414,76 ha). Representando del total 59,17; 9,20 y 8,88% respectivamente.

Los que compran madera, representan un área del mercadeo de productos muy importante en tal sentido la APA tiene10 (anexo 4).

En los anexos 6 y 7  se observa la presencia de 1 Oficina de la Subsecretaría de Áreas Protegidas y Biodiversidad, 13 Oficinas y 11 Encargados de Viveros de la Subsecretaría de Recursos Forestales. Se aprobaron 2 Planes de Manejo en Bayaguana (anexo 8) con un área total de 2.989,20 tareas (188 ha).

El cuadro 4 muestra que en la región de colinas bajas se identificaron unos 9.130 actores del sector forestal, destacándose la presencia de 4 Organizaciones no Gubernamentales; estas son: Sociedad de Desarrollo Integral del Nordeste; Floresta, Fundación Loma Quita Espuela y enda-dom.
	CUADRO 4. RESUMEN DE ACTORES FORESTALES IDENTIFICADOS 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ACTORES IDENTIFICADOS
	 
	 
	           CANTIDAD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTORES FORESTALES
	
	
	8,665
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EBANISTERIAS
	
	
	
	154
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ASERRADEROS
	
	
	
	283
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PUESTOS VENTAS MADERA
	
	
	10
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OFICINA SUB.RECURSOS FORESTALES
	
	13
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OFICINA SUB.AREAS PROTEGIDAS YBIODIVERSIDAD
	1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
	
	4
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	 
	 

	TOTAL
	
	
	
	
	9130
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


5.
PRIMER TALLER DE MOTIVACIÓN E INTEGRACIÓN DE ACTORES. ELECCIÓN DEL COMITÉ DE SEGUIMIENTO
El objetivo del taller fue: Identificar todos los productores forestales, empresas forestales, prestadores de servicios forestales, autoridades forestales locales y regionales, integrarlos, intercambiar experiencias y formar un directorio de actores en la región que llamará Bosque Modelo en Colinas Bajas junto a actores de otros sectores. Este  fue realizarlo el 11de julio del 2008, en el Restaurant El Muro, Cotui con la presencia de 42 participantes como lo muestra el anexo 9. A continuación las estrategias, temas y líneas normativas que se desarrollaron, explicaron y discutieron en el taller.
5.1 Estrategia Participativa

El criterio o norma establecida de este proyecto es que solo se trabajarán aquellos puntos y problemas de interés común que viven los actores y, que de una manera otra los involucrados determinaran la forma de resolverlos. Es decir, buscar la solución de manera conjunta. Los actores, desde el inicio deberán mostrar  que necesitan el proyecto para resolver problemas reales que limitan su desarrollo y avance. Y, establecer una membrecía en el Directorio, con reglamento y cuota.

5.2 Estrategia de Equidad

Las actividades propuestas tanto a lo interno de la entidad que propone, así como para el conjunto de actores y el Directorio a crear, están abiertas y sin límites con igualdad de condiciones y oportunidades para hombres y mujeres. Sin embargo el trabajo forestal, por su naturaleza, es realizado mayormente por hombres.  Así, se puede esperar un ligero aumento de participantes masculinos con relación a los participantes femeninos. 

5.3 Estrategia de Sostenibilidad, Replicabilidad y Enfoque de Autogestión

En cuanto a la sostenibilidad y replicabilidad ya se ha iniciado, aunque a un nivel muy limitado y básico. Las acciones de integración, se han limitado al análisis y propuestas negociadas entre algunos actores, tales como propuestas de regulación, mecanismos de precios, controles y aplicación de tecnologías. Estas aplicaciones se han realizado por iniciativas y con recursos propios. 

En este taller, también se discutió que si aplica el presente proyecto se logrará ampliar estas medidas a todos los actores involucrados, se reforzaran las acciones existentes y formarían a los miembros con el enfoque de autogestión. Desde el inicio se les informó que son acciones de propiedad de los actores, de manera que cuando esto termine, todas las medidas puedan continuar sin depender técnica ni financieramente del proyecto.
5.4
Impacto de las Acciones Explicadas y Discutidas durante el Taller 
5.4.1
Impacto Social

Si se ejecutan los objetivos propuestos, es muy probable que se transformará la red asociativa de la región, integrando por tanto a todas las existentes en un nivel superior de toma de decisiones, análisis, propuestas y negociación. Se espera que la autoestima de las organizaciones y su imagen salga fortalecida.

5.4.2
Impacto Económico
La ejecución del proyecto debería convertir a todas las organizaciones  en general y a cada una en particular en actores con mayor capacidad de gestión financiera y operativa. Para las organizaciones comunitarias y empresariales esto se traducirá en una mayor capacidad y rendimiento económico, al agilizar sus operaciones y al mismo tiempo su producción y capacidad de mercado.

5.2.3
Impacto Ambiental

También se espera que ampliando este sector, haciéndolo más fuerte en el área de mercado, se motivará al manejo forestal racional, al fomento de bosques y la diversificación, lo cual se traduciría en una mejora al ambiente de la región, la biodiversidad y la conservación de los recursos naturales existentes como aguas, suelos y bosques, entre otros.
5.2.4
Sostenibilidad 

Los resultados del proyecto si se ejecuta según lo planeado, fortalecerían directamente las organizaciones privadas, gubernamentales y no gubernamentales, en lo referente a su interacción, operación y legalización. Su capacidad de proposición, análisis de problemas, soluciones conjuntas  y negociación frente al gobierno nacional, se incrementará. Con este fortalecimiento se logrará una mayor cobertura, coherencia  y acciones conjuntas sobre terreno. Es decir, el manejo de bosques pasará a ser una actividad-compromiso de todos los actores involucrados. Este nivel de realización contribuirá con los compromisos nacionales sobre acuerdos internacionales firmados por el país. Se podrá ver como un aporte que va a garantizar la sostenibilidad de empresas en la gestión de recursos naturales.  Las acciones descritas anteriormente y si se ejecutaran en sentido general como fueron planteadas y discutidas, deberían producir un mecanismo de desarrollo integral de la región, que es lo mismo que el desarrollo sostenible buscado por todos los actores.

5.3.
Elección del Comité de Seguimiento.
Se procedió a dividir los actores forestales presentes en siete grupo: Productores Forestales, Aserraderos, Ebanisterías, Talleres, Prestadores de Servicio Forestal, Mercadeo de Madera y la Subsecretaría de Recursos Forestales (SUREF) de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Cada grupo eligió a sus representantes resultando un total de 9 miembros para el Comité de Gestión. Se puede notar que Talleres, Prestadores de Servicio Forestal y Mercadeo de Madera no aparecen en el Comité de Gestión, pero sí estarán representadas estas actividades, ya que hay varios de ellos como actores forestales que están en más de un área. A continuación el cuadro 5 muestra los detalles pertinentes.
CUADRO 5. PRIMER TALLER BOSQUE MODELO COLINAS BAJAS Cotuí, 11 de Julio, 2008. RELACION DE INSTITUCIONES PRESENTES. SELECCIÓN DEL COMITÉ DE GESTIÓN
	ACTORES FORESTALES
	LUGAR
	COMITÉ  DE SEGUIMIENTO
	PARTICIPANTES

ROXIMO TALLER



	PRODUCTOTES FORESTALES
	
	
	

	APA
	Zambrana
	
	

	Rancho La Gina
	Yamasá
	
	

	Quita Espuela
	San Francisco de Macorís
	 Florencio de La Cruz
	

	Floresta
	Piedra Blanca
	
	

	Luis Nuñez Galán
	Aut. Duarte,  Bonao.
	
	

	Carlos José Díaz
	El Llano, Jayaco, Bonao,
	Carlos Díaz
	

	Manuel de Moya
	Tenares
	
	

	Asociación Hacia  El Progreso
	Tocoa, Cotuí.
	
	

	Maderas del Nordeste
	San Francisco de Macorís
	
	6

	Manuel Camilo
	San Francisco de Macorís
	Manuel Camilo
	

	ASERRADEROS
	
	
	

	APA
	Zambrana
	
	

	Manuel de Moya
	Tenares
	 Manuel de Moya
	

	Aracelis Tejada
	Los Bejucos, San Francisco de Macoris
	
	

	Floresta
	Km 61, Autopista Duarte, Villa Alatagracia
	
	

	Luis Nuñez Galán
	Autopista Duarte, Km 100, Bonao
	 Luis Núñez
	

	Maderas del Nordeste
	San Francisco de Macorís
	
	

	Paredes y Almánzar
	Nagua
	
	

	Carlos José Díaz
	El Llano, Jayaco, Bonao,
	
	

	Asociación Hacia El Progreso
	Tocoa, Cotuí.
	
	

	Rancho La Gina Forestal
	Yamasá
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	EBANISTERIAS
	
	
	

	Rancho La Gina Forestal
	Yamasá
	Yudelka Pérez
	

	APA
	Zambrana
	 Pedro Ferreira
	6

	
	
	
	

	
	
	
	

	TALLERES
	
	
	

	Rancho La Gina
	Yamasá
	
	

	APA
	Zambrana
	
	

	
	
	
	

	PRESTADORES DE SERVICIO FORESTAL
	
	
	

	Serforest C x  A
	Tenares y Santiago
	
	

	SUREF
	Región
	
	

	Quita Espuela
	San Francisco de Macorís
	María Altagracia Camilo
	

	Enda-dom
	Santo Domingo
	
	

	Floresta
	Piedra Blanca, Monseñor Nouel
	
	

	
	
	
	

	MERCADEO DE MADERA
	
	
	

	Rancho La Gina
	Yamasá
	
	

	APA
	Zambrana
	
	

	Luis Núñez Galán
	Autopista Duarte, km 100,  Bonao
	
	

	Carlos José Díaz
	Jayaco, Bonao
	
	

	Asociación Hacia El Progreso
	Tocoa, Cotuí
	
	

	Floresta
	Km 61, Villa Altagracia
	
	

	
	
	
	

	SUREF
	12 Oficinas de Gerencia y Sub Gerencias
	San Fco. De Macoris; Monseñor Nouel; Villa Altagracia y Sanchez Ramirez
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6. SEGUNDO Y TERCER TALLER: SOCIALIZACION RESULTADOS DEL DIRECTORIO FORESTAL DE COLINAS BAJAS. RACTIFICACIÓN COMITÉ DE SEGUIMIENTO. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PRINCIPALES
6.1. Objetivos.

Ratificar los nueve (9) miembros del Comité de Gestión o de seguimiento, que representan los siete (7) grupos de los Actores Forestales (Productores Forestales, Aserraderos, Ebanisterías, Talleres, Prestadores de Servicio Forestal, Mercadeo de Madera y la Subsecretaría de Recursos Forestales (SUREF) de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales) del Paisaje de Colinas Bajas. Además, socializar los resultados del censo e identificar los principales problemas por sectores para así seleccionar en el último taller los cinco (5) principales y proponer soluciones a cada uno de ellos.
6.2. Desarrollo del Programa

Este evento se realizó el 22 de noviembre del 2008, en Rancho La Gina, Yamasa, Provincia de Monte Plata, República Dominicana con la presencia de 35 participantes.
Cuadro 6. RELACIÓN DE PARTICIPANTES AL SEGUNDO Y TERCER TALLER. RANCHO LA GINA, YAMASA, MONTE PLATA
	No.
	Nombre
	Servicio/Empresa
	Celular/Telefono/Mail

	1
	Manuel De Moya
	Manuel De Moya CxA. (Maderas y Equipos) Serfom S.A. (Consultoría Forestal)
	809-383-6750; 809-587-7765

manuel_2172@hotmail.com

	2
	Salvador Escarramán
	Técnico Extensionista enda-dom
	809-885-7107

sescarraman@hotmail.com

	3
	Edmundy Camilo
	Finca Los Mogotes/Propietario
	809-299-2337; 809-563-4716

edmundycamilo@codetel.net.do

	4
	Celestino Peralta Tavarez
	Técnico/Floresta
	809-418-3506; 809-559-5334

peralta.tavarez@yahoo.es

	5
	Paula de Jesús De los Santos
	Representante de productor
	829-430-3506

	6
	José Miguel Acosta Acosta
	Productor y Técnico
	829-404-2322; 829-757-4909

Jmacosta2008@hotmail.com

	7
	Enrique R. Fabián
	Fundación Loma Quita Espuela
	829-686-3233

casnova4@hotmail.com

	8 
	 María Alt. Camilo
	Fundación Loma Quita Espuela
	809-914-2087; 809-588-4156

acamilo90@hotmail.com

	9
	Ramón Belén
	Fundación Loma Quita Espuela


	829-709-2890; 809-290-2262

Ramón-belen@hotmail.com

	10
	Florencio De la Cruz
	Pastoral Social 

Diócesis de San Francisco de Macorís
	809-979-6292; 829-492-6292

florencio_cp@hotmail.com
florencioflqe@gmail.com

	11
	Cecilio Reyes
	Pastoral Social
	829-492-6292



	12
	Evelio de Jesús Vásquez
	Fundación Loma Quita Espuela
	

	13
	Rafael Vásquez
	Fundación Loma Quita Espuela
	

	14
	Pedro Ferreira
	Asociación de Productores Agroforestales
	

	15
	Jenny DeMarco
	enda-dom/Falls Brook Centre Canada
	jenny@fallsbrookcentre.ca

	16
	Bienvenido Rafael Arias
	Enc. Zona Forestal Villa Alt.

Sub- Secretaria de Recursos Forestales
	809-559-2245; 829-810-1747

	17
	Francisco Encarnación 
	Productor de madera de APA
	829-262-7611



	18
	Juan Carlos Urbano
	Productor de madera de APA
	809-627-6490



	19
	Maximino Corporan
	Enc. de la Empresa Forestal El Vencedor , V. A.
	809-877-8771

	20
	Francisco Fría
	Socio de Empresa Forestal El Vencedor 
	

	21
	Julio Bautista
	Productor Agroforestal de la APA
	809-883-9356

	22


	Ambrocio Coronado
	Pastoral Social de Monte Plata y Sub-Director de Medio Ambiente de Peralvillo
	829-604-3906

	23 


	Yudelka Pérez
	Agrónoma

Administradora Rancho La Gina
	809-342-4465; 809-476-5005

	24


	Jasmine Hall
	Cooperante de Canadá

enda-dom
	809-629-2403

	25


	Jeffery Pérez
	USAID-RED
	829-669-4076

	26
	Manuel García
	Presidente Cluster del Mueble de Santiago
	809-583-3794

809-841-1780

	27
	Tomas Montero
	Coordinador Agroforestal USAID-RED
	809-338-0887;829-669-0178

tomasm@agroreddom.org

	28
	Julio Melenciano
	USAID-RED


	829-669-4174

	29
	José M. Guzmán
	Rancho La Gina


	

	30
	Miguel  E. Saviñon
	Propietario Finca Rancho La Gina
	

	31
	Jessica Butkonch
	Cooperante de Canadá

enda-dom
	829-384-1511

	32
	Ramón Díaz
	Sub- Secretaria de Recursos Forestales (SUREF)
	

	 33


	Judith Paniagua


	enda-dom


	809-385-0421



	 34
	Mamerto Valerio
	Director enda-dom
	809-385-0421

dirección@endadom.org.do

	 35
	Franklin Reynoso
	Asesor de enda 
	freynoso@codetel.net.do


6.2.1. Bienvenida a los Participantes

Estuvo a cargo del Ing. Mamerto Valerio, Director de enda-dom y Coordinador del taller y, del anfitrión Sr. Miguel Eneas Saviñon propietario de la finca Rancho La Gina; quién explicó ampliamente sus inicios, dificultades y experiencia de varios años como productor forestal y de muebles.

6.2.2. Auto Presentación de los Participantes

Después de terminada la bienvenida a los presentes, se procedió a la auto presentación de los mismos. Cada participante dio sus datos del sector al que pertenece, región geográfica y expectativas del evento. 

6.2.3. Introducción y Objetivo del Taller

Realizado por el Ing. Franklin Reynoso asesor y colaborador de enda-dom para el proyecto Dialogo con Actores Forestales de Colinas Bajas. Se hizo un recuento del proyecto, del evento anteriormente realizado, sus hallazgos y resultados principales. Además se enfatizó el poder que tendría este tipo de Directorio Forestal para trabajar y actuar en bloque a nivel nacional en: negociaciones, acuerdos, comercialización de la madera, intercambio de experiencias, entre otros. Y, en el nivel internacional, las posibilidades de capacitación y de fondos para el desarrollo del sector forestal privado, entre otras posibilidades.

Fueron ratificados los integrantes de los siete (7) grupos de los Actores Forestales elegido en el Primer Taller; los cuales constituyen el Comité de Gestión. El Sr. Valerio  hizo una amplia introducción resaltando la importancia de un bosque modelo, los potenciales, oportunidades y ventajas de una plataforma de intercambio, coordinación y autogestión.

6.2.4. Importancia de la Creación de un Comité de Seguimiento.
Se recordó la existencia (hasta el momento en el Directorio) de 9.130 Actores del Sector Forestal, de los cuales 8.665,00 son productores de madera; 288 aserraderos y 154 ebanisterías, entre otros relevantes. Se enfatizó la importancia del Directorio y su funcionamiento como un bloque para negociar  y  poder competir en el mercado internacional. Para esto se ha dinamizado los diferentes sectores de interés. Con este proyecto del Mecanismo Facility de FAO, se está completando el directorio de todos los actores forestales de colinas bajas y, saber quien está haciendo que,  donde, cómo y, construir redes de intercambio y acción conjunta entre actores. 

En República Dominicana el 70% de la población es urbana. Esta población hace mucha crítica pero, aprovecha ampliamente los servicios que brindan los bosques, como agua, energía, paisaje, biodiversidad,  sin entenderlo; el 30% restante es la población rural, conocen el bosque, lo mantienen, dan beneficios a la población urbana, entre otros. Se analizó que, si los dos grupos se unen e interactúan, sería una vía a la solución de los problemas de una y otra parte.

Por eso se necesita un tipo de liderazgo de actores forestales para poder crear un espacio de intercambio. Hay que potencializar estas oportunidades. Por tanto, esto hace fundamental la presencia de un Comité de Seguimiento que integre los diferentes actores del sector forestal y así propender a la sostenibilidad económica, social y ambiental.

Se le recordó la importancia del enfoque en el manejo adaptativo. Es decir, adaptar el enfoque a la situación de la dinámica existente y a las condiciones particulares de la región. 

También se analizó el cambio de uso del bosque a minería,  ganadería y agricultura de tumba y quema, que ha estado principalmente destruyendo este recurso. El 90% de la destrucción es hecha por estos actores no-forestales que son el problema, no los trabajadores que cosechan algunos árboles maduros, bajo un plan de manejo racional. Por eso es importante trabajar juntos para desarrollar un plan de manejo regional del bosque en particular y del paisaje en general. 

6.2.5. Informe Bosque Modelo

Para los que aun tenían confusión sobre el concepto de Bosque Modelo, el Ing. Ramón Díaz, Asistente del Subsecretario de Estado de Recursos Forestales  de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales y punto focal ante la Red Iberoamericana de Bosque Modelo,  explico el significado: muchas veces se confunde con un buen modelo de buenas prácticas de Manejo forestal; es más que solamente bosque, son procesos de gestión basados en la voluntad de muchas personas que buscan el manejo forestal sostenible. Este concepto surge en Canadá entre los años 1980-1990.

En el pasado había 160 aserraderos en la República Dominicana, pero decidieron cerrarlos, y a cambio, pasamos de exportadores a importador de madera. En la actualidad, el 90% de la materia prima del país es importada de EE. UU. y Centro América. De la única manera que realmente se puede ser productivos y competitivos es exportando la madera convertida en muebles y no exportar ni un pedazo de madera bruta, ya que la clave es el valor agregado.

El enfoque debería ser en detener la migración hacia la ciudad para que los campesinos puedan seguir trabajar en el campo.  En una presentación electrónica con vistas y diagramas, el Ing. Díaz explico qué es cómo evoluciona y la situación actual de Bosque Modelo en la región y el país, haciendo la reseña de la participación activa y vinculante de República Dominicana en los últimos cinco años y hasta el I Congreso Iberoamericano de Bosque Modelo realizado en Soria España, en Noviembre 2008. En este evento participó end-dominicana con una motivación del Bosque Modelo Colinas Bajas. Colinas Bajas será sometido en la próxima reunión de la red en Chile, en marzo 2009, para su aprobación definitiva como bosque modelo.

6.2.6. Presentación del Proyecto USAID- RED y el Clúster de Productores de Muebles de Santiago

El Sr. Jeffery Pérez representante del USAID-RED (Proyecto de Diversificación Económica Rural, explico que el objetivo fundamental es apoyar a pequeños productores agropecuarios y forestales en la diversificación de su producción que les permita ser más competitivos en los mercados globales, especialmente ahora que está en ejecución el Acuerdo de Libre Comercio con Centro América, los Estados Unidos de América y la República Dominicana (DR-CAFTA).

En cuanto al clúster de muebles su presidente el Sr. Manuel García detallo la historia de su creación, alcance y la intención de establecer una forma rentable de trabajar el mueble atendiendo a toda la cadena de producción. Pero lo más importante fue, que se estableció de inmediato un espacio de intercambio, inicio de negociaciones y visión y enfoque de potencialidades, vinculando a productores, transformadores de madera, con los fabricantes de muebles.  Varias citas futuras fueron hechas entre los presentes y se espera que el proyecto USAID-RED sea parte del Bosque Modelo Colina Bajas.

6.2.7. Identificación de los Problemas Principales que enfrenta Cada Sector

Los participantes se dividieron en grupos de interés y después de escribir los principales problemas, lo expusieron al auditorio. El cuadro 7 resume lo expresado por ellos.
CUADRO 7. RELACION DE PROBLEMAS PRINCIPALES DE LOS ACTORES FORESTALES EN COLINAS BAJAS

	ACTORES FORESTALES
	PROBLEMAS

	ASERRADEROS
	1-Falta de aprobación de una ley sectorial Forestal.

2- Industrias Nacionales con equipos de baja tecnología.

3-Comercializacion de madera ilegal.

4-Manejo inadecuado de las plantaciones y la desorganización del sector forestal.

5-Alto costo de producción y bajo márgenes de beneficio. 

	PRESTADORES DE SERVICIO FORESTAL
	1-Asentamientos humanos dentro de áreas protegidas.

2- Baja captación de recursos de las ONG’s para la protección del ambiente, los recursos naturales y el desarrollo de las comunidades.

3-Corte ilegal de madera, que lo hacen parecer como legal en combinación de personal forestal oficial con productores para estos fines.

4-Plantaciones forestales con especies introducidas en propiedades colindantes a las aéreas protegidas.

	PRODUCTORES FORESTALES
	1-Bajo rendimiento de los equipos para la transformación de la madera.

2-Poca comercialización y falta de almacenes para la madera.

3-Alto costos de transporte de madera debido al mal estado de las carreteras.

4-Manejo inadecuado de las plantaciones por falta de conocimientos.

5-Contrabando y comercio de la madera nativa debido al poco control del sector oficial.

6-Inestabilidad del mercado.

7-Falta de financiamiento.

8- Altos costos de manejo de las plantaciones.

9-Mala propaganda de la madera local en el mercado.

10- Altos costos del tratamiento de la madera e inestabilidad en el precio de venta.

11-Poca diversidad de especies para la siembra

12- Manejo inadecuado de la madera por parte de los productores por falta de asesoría técnica.

	SECTOR OFICIAL
	1-Contrabando (corte, transporte y comercialización) de productos forestales sin la debida autorización y control establecido.

2-Bajo salario de los vigilantes forestales; por tanto muchos de ellos se convierten en actores nocivos para las labores que fueron asignados. 

3-Eliminacion del bosque nativo para dar paso a plantaciones artificiales sin el debido control de las autoridades.

4-Los estrictos controles establecidos con especies forestales nativas de alto valor comercial por parte del Estado, ha paralizado el aprovechamiento de algunos sitios y ha desmotivado la producción de futuras generaciones de esas especies por parte de los moradores en el área rural.

5-La agricultura  elimina las especies nativas sin ninguna práctica de conservación del suelo.

	EBANISTERÍA, TALLERES Y MERCADEO
	1-Altos costos de producción.

2-Carreteras en mal estado.

3-Servicio de energía eléctrico deficiente.

4-Dificultad para la comercialización de los productos maderables.

5-Falta de medios adecuados de transporte.


Los problemas identificados por los distintos sectores se analizarán y se seleccionarán los cinco (5) más importantes, para encontrar posibles soluciones, esto se hará en el próximo taller.

6.2.8. Levantamiento de datos Complementaria para el Directorio

Los participantes que faltaban por llenar las fichas del Directorio y que no asistieron el Primer Taller, fueron asistidos por el Sr. Andrés Escarramán, consultor de enda-dom.
6.2.9. Observación del Aserradero y Ebanistería de Rancho La Gina 

Luego, los participantes pasaron a la observación del aserradero y la muestra de muebles propiedad del anfitrión. Se observo parte de la panorámica de las plantaciones forestales, la casa modelo construida 100% de Acacia mangium, así como los diversos procesos de secado, pintura, armado y, el taller de ebanistería en su conjunto.

7. CUARTO TALLER. RACTIFICACIÓN Y AJUSTE DEL COMITÉ DE SEGUIMIENTO. IDENTIFICACION DE LOS CINCO (5) PROBLEMAS PRINCIPALES Y POSIBLES SOLUCIONES
Este último taller fue realizado el 7 febrero del 2009, en la Hacienda, Km 100, Monseñor Nouel, Bonao con la presencia de 19 participantes (cuadro 8). El Objetivo principal fue: Socializar y analizar los problemas identificados por los distintos sectores en el segundo y tercer taller  y, con estos resultados priorizar los cinco (5) más importantes, para buscar soluciones conjuntas. 

CUADRO 8. RELACION DE PARTICIPANTES DEL CUARTO TALLER, LA HACIENDA KM 100, MONSEÑOR NOUEL, BONAO
	No.
	nombre
	Servicio/Empresa
	Celular/Teléfono/Mail

	1
	Máximo Corporán
	Empresa El Vencedor
	809-877-8771

	2
	Germán Corporán
	Empresa El Vencedor
	809-771-1743

	3
	Francisco Ferreira Dicent 
	Empresa El Vencedor
	809-230-6186

	4
	Pedro Ferreira
	Agroforestal Zambrana
	809-585-2720
049-0026849-7

	5
	Julio Bautista
	Agroforestal Zambrana
	809-883-9356
049-0032854-5

	6
	Juna Carlos Urbano
	Agroforestal  Zambrana
	809-627-6490
049-0053288-0

	7
	Elvis Alberto Sánchez P.
	SEMARENA
	829-496-2501
Exe142008@hotmail.com


	8
	Juan Ml. Cordero S.
	SEMARENA
	809-509-7787
cogeotorrea@hotmail.com


	9
	Salvador Escarramán
	enda-dom
	sescarraman@hotmail.com
829-885-7107

	10
	Celestino Peralta
	Coordinación con enda-dom
	809-418-3506
Peralta.tavarez@yahoo.com


	11
	José Miguel Acosta
	Coordinación con enda-dom
	829-404-2322
829-757-4909

	12
	Carlos Enmanuel Acosta
	Coordinación con enda-dom
	829-404-2322

	13
	Paula de Jesús 
	Productora
	829-430-3506

	14
	María Altagracia Camilo G.
	Directora Ejecutiva FLQE
	809-588-4156
809-914-2087

	15
	De Enmanuel Camilo Z.
	Productor Privado
	809-244-2542
829-847-2225

	16
	Bienvenido Arias Montas 
	SEMARENA
	829-810-1747

	17
	Rafael Vásquez 
	FLQE
	829-265-4992

	18
	José Rafael Berroa A.
	FLORESTA
	809-559-5334

	19
	Mamerto Valerio
	enda-dom
	809-385-0421

	
	
	
	


7.1. Introducción del Taller

El facilitador principal del taller, Ing. Franklin Reynoso hace la introducción de rigor, con un recuento de los resultados acumulados en los talleres anteriores. A seguidas el Director de enda-dom, Ing. Mamerto Valerio hace énfasis en los objetivos del taller y del proyecto en su conjunto. Se hace una motivación hacia la autogestión que deberá asumir el grupo, las responsabilidades y la necesidad de integrarse con los demás actores del Bosque Modelo Colinas Bajas, como son los actores municipales, los empresarios ecoturísticos, los pecuarios, los artesanos, entre otros.

7.2. Tema Central del Taller

El listado de problemas identificados en cada sector (talleres dos y tres, ver cuadro 7), fue la base para el trabajo en grupo de este evento. Se dividieron los asistentes en cinco mesas de trabajo  de acuerdo a los sectores que componen los Actores Forestales: 1) Aserraderos, 2) Prestadores de Servicio Forestal, 3) Productores Forestales, 4) Sector Oficial y 5) Ebanistería, Talleres y Mercadeo. Hubo una primera preselección de once (11) problemas y luego en la plenaria se seleccionaron los cinco (5) principales y los presentes expusieron y analizaron libremente sus propuestas de soluciones.  En este espacio de trabajo y con asistencia de los facilitadores, los participantes debatieron todos los temas  identificados como problemas, dentro de los cuales debería llegar a un consenso para elegir el tema Problema Central del Sector. 

Lugo de los debates y consideraciones, cada grupo arribó por consenso y eligió un Tema central. Un miembro de cada grupo presentó y motivó cada tema.

7. 3. Identificación de los Cinco (5) Problemas Principales y Posibles Soluciones del sector forestal de la Región Colinas Bajas

Ya identificados los problemas centrales, el taller fue conducido para abordar soluciones posibles a estas problemáticas identificadas. Se hizo énfasis especial en que dichas soluciones deberían ser también de consenso del grupo, que fueran realizables bajo acción del los actores forestales o en negociación de estos con sectores correspondientes. Se fue bien claro en establecer que no se puede plantear soluciones imposibles y poco prácticas. Las soluciones a identificar deberían ser realizables de forma descentralizada, por las regiones de Colinas Bajas, los municipios, la sociedad y en estrecha coordinación con el sector oficial.
Los cinco problemas más importantes seleccionados y sus posibles soluciones fueron:

Problema 1. Industrias forestales nacionales con equipos tecnológicamente deficientes, con bajo rendimiento, produciendo madera de muy mala calidad y por tanto no competitiva con la importada.
Soluciones 1: a) Mejorar los equipos de aserrío y procesamiento de la madera, principalmente el del secado; b) Adquirir mayor destreza y capacitación en la transformación de la madera; c) Apoyo gubernamental en la adquisición de nuevos equipos; d) Mejorar la calidad del producto.
Problema 2.  Corte y Comercialización ilegal de la madera, que lo hacen parecer como legal, al hacerlo en combinación con el personal forestal del sector oficial y productores para estos fines.

Soluciones 2: a) Mayor control, supervisión y seguimiento de las autoridades gubernamentales y de los productores forestales de la madera que entra, sale y de los inventarios; b) Organizarse como empresas; c) Hacer cumplir las leyes y normas establecidas; d) Mejor aplicación de los criterios técnicos tanto del sector gubernamental como privado. 
Problema 3.  Altos costos de transporte de madera debido al mal estado de las carreteras.

Soluciones 3: a) Gestionar y coordinar con la SEMARENA y cualquier otra instancia oficial gubernamental y los municipios, el arreglo y acondicionamiento de caminos y carreteras, a través de préstamos de equipos o compartiendo las inversiones con una parte subsidiada como incentivo al sector forestal y la otra a ser pagados con los beneficios del procesamiento de la madera.
Problema 4. Contrabando de productos forestales, incluso de especies nativas, sin la debida autorización y control efectivo por las autoridades responsables.

Soluciones 4: a) Gestionar un mayor apoyo a las provincias y municipios de parte de la SEMARENA y que la sociedad y los Actores Forestales juntos a las autoridades, se comprometan todos a cumplir las leyes y normas establecidas y denunciar todo tipo de contrabando a través de los canales que se establezcan. 
Problema 5. Dificultad para la comercialización de los productos maderables, debido a los altos costos de producción, a la mala propaganda de la madera local  y falta de almacenes adecuados.
Soluciones 5: a) Mejorar el secado de la madera; b) Diversificar la oferta de productos; c) Adquisición de maquinaria y equipos adecuados para el aserrío y transformación de la madera; d) Establecer un programa adecuado con relación a la oferta y demanda de productos derivados de la madera; e) Propiciar el uso de almacenes adecuados para la madera.
8. COMITÉ DE SEGUIMIENTO DE ACTORES FORESTALES Y ENTREGA DE FONDOS

Como último tema del taller, se procedió a ratificar el comité de seguimiento (ver cuadro 5) para todo el trabajo del proyecto. Se explicó y aclaró el rol de cada miembro en particular y del grupo en general. El listado final de miembros fue reforzado por un nuevo empresario forestal el Dr. Enmanuel Camilo que se integra como miembro activo.

Se acordó elegir a María Altagracia Camilo, de la Fundación Loma Quita Espuela, representante del grupo Prestadores de Servicio Forestal  y, como la Secretaria y Coordinadora del grupo. Ella recibirá el archivo completo del proyecto, todas las informaciones y contactos y tendrá la responsabilidad de convocar, informar, facilitar y coordinar todas las actividades necesarias para lograr los objetivos de los Actores Forestales de Colinas Baja.

8.1 Entrega de Fondos Semillas
Tal como estaba contemplado en el proyecto, se separó un monto de RD$20,000.00 (veinte mil pesos dominicanos) que se entregó por decisión unánime del grupo en un cheque a nombre de la tesorera, Yudelka Pérez. Todos los gastos en actividades siguientes deberán ser cubiertos por cuotas, aportes o gestión de fondos y apoyo del grupo, unido a este pequeño fondo semilla.

8.2  Acciones Inmediatas del COMITÉ DE SEGUIMIENTO. 
Como Plan De Trabajo mínimo para los Actores Forestales, en el período Febrero-Junio 2009, se tiene contemplado:
a) Recepción visita de evaluadores externos Bosque Modelo, Junio, 2009.

b) Aplicar fondo semilla de RD$20,000 (en manos de Yudelka Pérez como tesorera del grupo)

c) Elegir comité de recepción de Evaluación RMBM y RIAMB

d) Primera reunión de autogestión del grupo: Planificación anual. Lugar: Oficina Loma Quita Espuela, San Francisco de Macorís. Fecha: Sábado 28, Marzo 2009, Hora: 10:00 a.m.
Nota de última hora: El proyecto Agroforestal de Zambrana, ha sido nominado como “Caso Ejemplar de Manejo Agroforestal en América Latina y el Caribe”  2009, por la oficina de FAO para América Latina y el Caribe, de Santiago de Chile. Miembros del comité deberán recibir y acompañar a un experto de FAO para levantar toda la información del proyecto para escribir un capítulo en la publicación que se prepara para este efecto.
Ver anexo y fotos del informe.

FIN DEL INFORME
