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  A) INFORMACION INSTITUCIONAL (dos páginas)

	Nombre de la Entidad
	  MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO EN REPUBLICA DOMINICANA (enda-dom)

	RNC
	  4-30-00007-8

	Dirección
	  Avenida República de Colombia, Edificio 3M 8, Los Ríos, Santo Domingo.

	Teléfono
	  (809) 385-0421

	Fax
	  (809) 385-2359

	Correo Electrónico
	  dirección@endadom.org.do

	Pagina Web
	  www.endadom.org.do

	Nombre Persona Contacto
	  Ing. Mamerto Valerio

	Cargo Persona Contacto
	  Director Ejecutivo

	Teléfono Persona Contacto
	  (809) 330-7889

	Correo Electrónico Persona Contacto
	  valerioma@yahoo.dom y dirección@endadom.org.do

	Tipo de Entidad
	  ONG local, sub sede de ONG Internacional

	Fecha de Constitución
	  7 de abril, 2003.


	Breve descripción de experiencias previas a esta iniciativa.  Actividades realizadas por la organización en los últimos 24 meses, con fuentes de financiamiento externa o con fondos propios.


	RELACION DE PROYECTOS EN CARPETA  2008-2010

	NOMBRE
	FINANCIADOR
	LUGAR
	MONTO
	PERIODO

	Forestería Análoga, enda-caribe
	CATIE/FBC, CANADA y fondos propios
	Zambrana, Colinas Bajas
	CAD 86,100 y RD$2,583,000
	2008-2010

	Dialogo con actores forestales
	FAO y fondos propios
	Colinas Bajas
	US$15,500 y RD$558,000
	2008

	Educación Inicial
	SEE/BID y fondos propios
	Tres Brazos
	RD$7,000,000 
	2007-2009

	Integración de actores No Forestales 
	Embajada de Canadá y fondos propios
	Colinas Bajas
	RD$1,350,000
	2008-2009

	Microempresas Forestales (4)
	Fondos propios y de las microempresas
	Zambrana, Villa Altagracia, Bayaguana, El Valle
	RD$16,000,000
	1992-2010

	Agua, Salud y Saneamiento
	MAE, Francia, Fondos Propios

Agro Acción Alemana y fondos propios
	Zambrana, Villa Altagracia, Bayaguana, El Valle
	RD$7,000,000
	1992-2010

	Ebanistería 
	Enda Europa/TFD y fondos propios
	Tres Brazos
	€15,000 y RD$720,000
	2008



	Certificación Forestal  y Ebanistería 
	USAID-FONDER y fondos propios
	Colinas Bajas  y Bayaguana
	US$75,000
	2008-2009

	Casos Ejemplares de Manejo Forestal Sostenible
	FAO y fondos propios
	Colinas Bajas
	Aprobado, moto a definir
	2008-2010

	Libro Tramil, enda-caribe, (firmado)
	IDRC Canadá
	Cuenca del Caribe
	US$15,000
	2008-2009

	DIAPODE, Diásporas para el Desarrollo
	MAE/Enda Europa y fondos propios
	Nacional
	€$16,825 y RD$841,250
	2008-2011

	Entidades socias del proyecto

Indicar el nombre de todas las entidades, especificar muy brevemente el tipo de intervención en el proyecto e indicar, sintéticamente, las etapas específicas de intervención y actividades a desarrollar por la entidad. Indicar cuál es su relación con el clúster turístico más cercano, y posibles intervenciones con la SEMARENA, SECTUR, y/o la SEC, etc.


	Nombre
	Tipo de Entidad (ASFL), Empresa, Ayuntamiento, Gobierno
	Tipo de Intervención en el Proyecto y actividad a desarrollar
	Aval del vínculo que mantiene con la entidad solicitante

	Hotel el 3
	Privada
	Co-ejecutora, alojamiento, propietaria de bosque y cascada para ruta ecológica.
	Relaciones de buenos vecinos en zona rural del proyecto, desde 1992. (ver carta de propietaria)

	Comité de Salud Alto de la Piedra
	ASFL comunitaria
	Servicios y guías comunitarios
	Convenio enda-comunidad desde 2003 (copia)

	Comité Forestal Yanigua
	ASFL comunitaria
	Servicios y guías comunitarios
	Convenio enda-comunidad desde 2003 (copia)

	SEMARENA
	Gobierno
	Regulación, permisos, autorizaciones para manejo de bosques
	Certificados y convenio desde 1989 y actualizado para Bosque Modelo en 2008

	SAVAMACA
	ASFL
	Posible alianza de intercambio y conexión de servicios
	Por hacer

	Paraíso Caño Hondo-Hotel 
	Hotel privado
	Servicios comunes, conexión de oferta de servicios.
	Proyecto paralelo, empresa privada amiga.


B. DESCRIPCION DEL PROYECTO (ocho páginas)

1. Localización. 

Indicar la ubicación específica (dirección, ciudad, municipio, provincia) donde se ejecutará el proyecto
	Calle
	XX

	Paraje/Sección
	El 3 (Sabana de la Mar) y Alto de la Piedra, Yanigua y el 4 

	Municipios
	El Valle y Sabana de la Mar.

	Provincia
	Hato Mayor

	Clúster Turístico más cercano
	   N/A

	Teléfono
	

	Correo Electrónico
	

	Página Web
	

	Fax
	


2. Duración del Proyecto (Meses)

      Dieciocho (18) meses
3.   Antecedentes de la iniciativa 
(Detallar el entorno geográfico, ambiental, social y económico; Definir con claridad el problema que se busca resolver o la oportunidad de mercado que se pretende aprovechar con el proyecto).

Entorno geográfico: La zona del proyecto corresponde a tres comunidades rurales de la periferia del Parque Nacional Los Haitises en la región Este de la República Dominicana. Las principales poblaciones ubicadas más cerca del proyecto son: Sabana de la Mar y El Valle, siguiéndoles en la ruta Hato Mayor y San Pedro de Macorís. Las dos primeras comunidades rurales se encuentran a 190 km de la ciudad de Santo Domingo.  Al mismo tiempo hacen conexión terrestre con toda la zona turística del Este (Bávaro, La Romana, Punta Cana y Juan Dolio), con una a dos horas de transporte. Existen conexiones de transporte acuático para cruzar la bahía de Samaná, visitar las cavernas en el Parque Los Haitises y otras alternativas.
Entorno ambiental: Un ecosistema húmedo a muy húmedo domina el paisaje de la región. Precipitaciones durante casi todo el año que alcanzan más de 2500 mm de lluvias anuales, mantienen un aspecto exuberante de la vegetación. Un paisaje de colinas bajas forma la geomorfología característica de la zona. El bosque muy húmedo - sub tropical, ofrece todavía importantes remanentes de la vegetación primaria, tanto dentro del parque nacional como en la zona de amortiguamiento del mismo, lugar exacto donde se ubica el proyecto. Importantes plantaciones forestales, sistemas agroforestales y sistemas de cacao apoyados por enda-dom y otras instituciones, demuestran cómo se puede mejorar y manejar el bosque sin destruirlo.
Cultivos agrícolas tradicionales de zonas húmedas y muy húmedas como ñame, yautía, yuca, maíz, gandul, así como frutales diversos se pueden encontrar todo el año. La variedad de avifauna es impresionante. Es uno de los pocos lugares del país donde se pueden encontrar la diversidad de especies endémicas y migratorias casi todo el año. Los suelos de color oscuro, fértiles, son remanentes todavía poco degradados por una ganadería que avanza sin piedad sobre los remantes boscosos naturales.  Un amplio sistema hídrico con abundantes fuentes, arroyos cristalinos, ríos y cascadas vistosas adornan un paisaje, cuyo deterioro y degradación no presente niveles graves. El paisaje en la zona de amortiguamiento del parque es de vital importancia para mantener un nivel de equilibrio en todo el ecosistema regional, que incluye el parque nacional, la bahía de Samaná y la Cordillera Oriental del la República Dominicana.

Entorno social: La población rural, agrupada mayormente en “caseríos”, como son El Cuatro, con alrededor de 45 viviendas; Los Bambúes (Yanigua) con 136 casas y Alto de la Piedra con 32 casas de familias, caracterizan la organización social de las viviendas. Pocas casas dispersas completan la población rural directa. En cada caserío existen grupos organizados, tales como Comité Forestal, Comité de Salud Comunitaria y agua potable, Asociaciones de Productores Agroforestales, entre otros, que trabajan acompañados de enda-dom desde 1992.
Existen escuelas de educación inicial (1), de educación básica (3), un centro de atención primaria de salud (policlínica) y tres locales comunitarios, construidos por enda-dom y la comunidad.  La tasa de analfabetismo de la población ronda el 14.4%

Los municipios de Sabana de la Mar y el Valle tienen una población de 14,676 y 7,966 habitantes
, donde la población masculina es de 52 y 53% y la población urbana es de 91.95% y 69.62%, respectivamente.  Toda la población vive bajo niveles de pobreza que van desde extrema a muy pobre. Las limitaciones principales son de nutrición, salud, formación, educación, transporte, entre otros.

Entorno económico: A nivel general, el principal problema de la población es la falta de fuentes de empleos o ingresos de forma sostenida. Los jornales, la actividad aventuras para minas de ámbar, y pocos trabajos bajo contrato puntuales son de las pocas fuentes de ingreso en la zona. Existe un bajo nivel de ingresos por remesas, por ser comunidades con pocos migrantes al exterior. El ingreso calculado en el último estudio económico de base se mantuvo en los rangos de RD$3,000 a RD$4,000 por mes por familia. No existe segmento de la población con ingresos por encima del nivel de pobreza.
Sin embargo, productores externos a la comunidad poseen importantes recursos como amplias plantaciones de palma africana (Induspalma), ganadería extensiva en toda la zona, fincas de recreo que se van fomentando a una velocidad vertiginosa.  En tanto, en el municipio de El Valle se realizan actividades agropecuarias, cultivo del cacao orgánico, siembra industrial de palma africana para la extracción de aceite comestible y extracción de ámbar.  En cuanto al municipio de Sabana de la Mar las principales actividades económicas son la agropecuaria y la pesca. La actividad turística se ha incrementado en los últimos años con el ecoturismo con visitantes al Parque Nacional Los Haitises.
Problema a resolver: Según el mapa de la pobreza de ONAPLAN 2002 la provincia de Hato Mayor y con ello sus municipios (El Valle y Sabana de la Mar) tienen un 20% de hogares en pobreza extrema y 64% de hogares pobres.  Considerando la crisis acontecida en el 2003 se infiere un alza en estos porcentajes. Por ende, existe un problema de índole socio-económico que acentúa la migración interna y externa (principalmente hacia Puerto Rico, San Pedro de Macorís, La Romana y Santo Domingo) de los habitantes de estas localidades. La falta de fuentes de empleo es un problema grave y es aún mayor cuando se cuenta con servicios ambientales que pueden ser ofrecidos a los visitantes locales y turistas extranjeros.  Es por esto que el proyecto ecoturístico no sólo constituye un mecanismo concreto de ir erradicando la pobreza en la República Dominicana, sino de continuar ensanchando los campos del desarrollo sostenible en esta zona.
Oportunidad de mercado: El proyecto representa una Oportunidad de Mercado para la venta de servicio ecoturístico y comunitario en las tres comunidades rurales de Yanigua, Alto de la Piedra y El Cuatro en el municipio de El Valle, integrando la estructura física del Hotel Ecoturístico El Tres en Sabana de la Mar y la finca privada Rancho Zumbador en el 4. Los tres locales comunitarios de enda y sus dos fincas forestales demostrativas, así como el paisaje con bosques naturales y establecidos por la comunidad y el Hotel junto a las cascadas del río Zumbador en el Cuatro completan los sitios de oferta.  El proyecto constituye un atractivo turístico importante que captaría a los visitantes que se desplazan hacia Higuey y Samaná en busca de la belleza natural que bien pudiera apreciarse en esta localidad, que cuenta con una rica vegetación e innúmeras aves, como El Zumbador, garzas blancas y azules, gaviotas, fragatas; dentro de los ecosistemas que prevalece en el bosque húmedo del Parque Nacional Los Haitises.
4.   Justificación de la iniciativa.

4.1 
Justificación económica, ambiental y social de la iniciativa. 

Justificación económica: Con una evaluación económica se pudiera suministrar suficientes elementos de juicio sobre los costos y beneficios del proyecto, para que se pueda establecer la conveniencia al uso propuesto de los recursos económicos que se solicitan. Sin embargo, el proyecto se justifica en el hecho de que contribuye a elevar el nivel de ocupación y a reducir la falta de oportunidades para la población marginada geográfica y económicamente que serán beneficiarios del proyecto.  Por otro lado, se espera que la inversión dinamice y vitalice la precaria economía de la zona, fomentando el desarrollo ambientalmente sostenible.
La activación de la economía rural tendrá un efecto importante sobre las condiciones económicas de la población, especialmente de los de bajos ingresos, mediante el incremento de la productividad. Por ello, el proyecto se centra en el desarrollo turístico, con enfoque comunitario y ecológico, fundamentado sobre criterios de sostenibilidad, es decir, que beneficia a todos los actores involucrados, haciendo del mismo una actividad viable económicamente y equitativo, comercialmente rentable, ecológicamente sostenible, socioculturalmente aceptable y que proporciona un alto grado de satisfacción al turista. 

Justificación ambiental: Del mismo modo, los recursos naturales vistos como servicios ambientales y traducidos monetariamente para la población, redundará en una valoración económica superior a la actual de los ecosistemas de la zona. Con ingresos asegurados para la población, ésta se empeñará en proteger, cuidar y fomentar los recursos naturales de la zona, como son suelos, boques, aguas, avifauna y otros. Es decir, la población conocerá y protegerá mejor su medio ambiente.
Justificación social: Los tres grupos comunitarios, con alrededor de 164 familias y unas 820 personas como beneficiarios directos han demostrado capacidad y potencial de innovación en proyectos anteriores con enda, desde 1993. En ese sentido, el proyecto le presenta una oportunidad para crecer, aumentar la estima y fortalecer las organizaciones comunitarias sobre otros proyectos establecido y funcionando. La emigración a la ciudad dejará de ser más atractiva que crear un empleo propio en su comunidad.

Para los habitantes de la zona ya no existirá un divorcio ser humano-medio ambiente, ya que el mismo será parte de su modus vivendi. Más aún, pensamos que la ruptura que existe responde a las condiciones de extrema pobreza en que se encuentran. De tal suerte que toda acción que tienda a hacer salir a la población de la pobreza, supone la restitución de ese equilibrio, hoy perdido en las condiciones críticas que la rodean. 

Un objetivo central del proyecto lo constituye elevar el nivel de vida de quienes habitan en las comunidades rurales, por lo que este proyecto se justifica sin mayores consideraciones. La pobreza anteriormente señalada como fenómeno objetivo sumado a la conciencia de unidad y homogeneidad de las comunidades lo hacen factible. 


4.2 
Beneficios económicos, sociales y ambientales esperados. 

Beneficios económicos: se espera generar ingresos adicionales a los actuales y nuevos en las comunidades, crear auto empleos para decenas de personas y mejorar la calidad de servicios actuales ofrecidos por el alojamiento ecoturístico del km 3, en  Sabana de La Mar.  Prácticamente todas las acciones de protección de las áreas naturales, conservación de bosques, manejo de los ecosistemas, etc., suponen la utilización de mano de obra local y por tanto la generación de empleos para las comunidades de la zona. Los rubros de manejo de fauna silvestre y pequeños proyectos son generadores de ingresos para familias de los pueblos cercanos. Esos ingresos pueden ser modestos, pero duplicarán o triplicarán las entradas de las familias pobres beneficiarias.
Con este proyecto se contribuye a crear una fuente de beneficios directos para las empresas prestadoras de servicios turísticos; beneficios indirectos obtenidos por las empresas proveedoras de bienes y servicios de apoyo a los establecimientos turísticos. Contribución a la mejora del equilibrio regional gracias a la diversificación económica, la distribución de la población y los ingresos en el territorio nacional.
Beneficios sociales: A través de la ejecución del proyecto se promueve el involucramiento de autoridades locales y jóvenes guías a la prestación de servicios ambientales, que además generan información y conocimiento sobre la fauna y flora de la zona. Es una forma de consolidar y motivar la creación de una red comunitaria o mecanismo de comunicación y de acceso a recursos y servicios para el entorno ambiental de la zona.

Se potencia además oportunidades de empleo alternativo para personas que se encuentran desempleadas o subocupadas en actividades poco remuneradas, principalmente jóvenes de ambos sexos; empleo directo generado en los establecimientos turísticos;  empleo indirecto creado en las empresas proveedoras de bienes y servicios de apoyo a los establecimientos turísticos; formación y capacitación de recursos humanos tanto para operar como guía turísticos como para establecer negocios locales; efectos benéficos para zonas remotas con escasas oportunidades de empleo y poco atendidas por programas de desarrollo.
Beneficios ambientales: Los principales beneficios son el mejoramiento de la protección al agua, al suelo, al bosque y a la fauna. Oportunidades para aumentar la diversidad, el uso, manejo y aprovechamiento de recursos naturales vinculados a los visitantes y uso de servicios ambientales del ecosistema que hoy no generan ingresos directos para la población. Con la implementación de este proyecto se crea un núcleo de fortaleza para proteger la faja de amortiguamiento del Parque Nacional Los Haitises, modelo que puede ser extendido a toda la periferia del parque.

Los beneficios en este renglón se asocian específicamente con las acciones de protección de bosques y sus efectos sobre la estabilidad de los suelos y las fuentes de agua, en este caso de la cascada incorporada al proyecto. Ingresos por reutilización y reciclaje de materiales de desecho. Estímulo a la conservación del medio ambiente y los recursos naturales mediante campañas de información, sensibilización y educación de diferentes segmentos de la comunidad local.

4.3 
Explique las razones que sustentan el éxito de la iniciativa planteada.
· Fácil dominio por parte de la población del trabajo en oferta, pues no requiere de recursos externos.

· Necesidad urgente de actividades generadoras de ingresos y fuentes de empleo en la zona a cubrir con el proyecto.

· Experiencia de enda-dom en establecer, operar y delegar proyectos de servicios comunitarios, para la autogestión de los         propios beneficiarios.

· Aprovechamiento de la experiencia y la estructura existente, como es el Hotel Restaurant El 3 y tres locales comunitarios.
· Ecosistema particular, hermoso, único, de extrema atracción tanto en cascadas, geomorfología, vida silvestre como con su vegetación natural.
· Actividades al aire libre que combina la comunión con la naturaleza, dotando de un conocimiento de los atractivos naturales y especies representativas de la región, mediante el recorrido, con la práctica de deportes, actividades recreativas destinadas a conocer las costumbres y tradiciones de los habitantes y los servicios que mediante las infraestructura se ofrecerá a los visitantes.
· No es una actividad estacional, es decir puede ejecutarse durante todo el año, lo que contribuye a atenuar las temporadas bajas del turismo masivo tradicional.
· A nivel internacional existe una gran demanda NO satisfecha por parte de los turistas ecológicos de visitar lugares vírgenes que ofrezcan servicios de calidad, aunque de carácter rústico, con una adecuada infraestructura física, que sea de bajo impacto ambiental y que armonice con el entorno ecológico.
· Es una iniciativa que involucra a la población local de las comunidades, les brinde oportunidades concretas de beneficio socioeconómico dentro de patrones de sustentabilidad. De esto dependerá que los habitantes locales verdaderamente respeten el recurso primordial en que se basa el ecoturismo, que es un ecosistema natural lo menos disturbado y degradado, incluyendo a su fauna y flora nativas.
5.   Descripción 
5.1 
Explicar en qué consiste la iniciativa.
El ecoturismo es considerado como un elemento de potenciación económica para muchas comunidades rurales, con la expectativa de generar empleos, nuevas oportunidades de negocios, desarrollo de habilidades, así como la facilidad de tener un control adecuado sobre la utilización de los recursos naturales en las regiones o comunidades (Ashley y Roe, 1997, cit. en Scheyvens, 2000).  Siendo el turismo una alternativa de desarrollo económico y social, el proyecto se enmarca dentro de la estrategia del desarrollo sostenible, donde interactúan criterios medioambientales, socioculturales y económicos.  
Es por esto que la iniciativa consiste en el fortalecimiento de la cultura ecoturística y su concepción como un modo de vida en el que se desarrollan actividades que generan beneficios económicos, sociales y ecológicos a los habitantes de las comunidades rurales de El Valle y Sabana de la Mar.  Asimismo, pretende el desarrollo de un proceso de integración y organización de grupos, que ampliarán o adquirirán conocimientos acerca del lugar, además de desarrollar sentimientos de pertenencia, identificación, arraigo y disposición, necesarios para el buen desarrollo de las actividades.
Se trata de que exista un sano balance entre la generación del negocio a través de productos o servicios ecoturísticos, servicio ambiental del ecosistema (como concepto innovador), adoptando un estilo propio de la zona, basado en el desarrollo sustentable, que por su esencia busque la autosuficiencia de las comunidades involucradas, así como la conservación por parte de ellos de su medio ambiente, el fortalecimiento de intercambio entre localidades cercanas y por supuesto el aseguramiento de un turismo competitivo y eficiente.

La iniciativa combina dos segmentos del turismo alternativo: el ecoturismo y el turismo rural.  En el primero se integran actividades tales como observación de la naturaleza, de la fauna, la flora, los ecosistemas, de atractivos naturales, el senderismo interpretativo y el safari fotográfico; mientras que en el segundo, donde se inserta el lado humano del proyecto, se brinda la oportunidad a los visitantes de convivir con las comunidades beneficiarias para conocer y aprender otras formas de vida, en sus aspectos cotidianos, modos productivos y culturales, sensibilizándolo sobre el respeto y valor de la identidad cultural de las comunidades y pueblos. En ese sentido, el turismo rural incluirá talleres gastronómicos, talleres artesanales, fotografía rural, entre otros.

5.2  
Describir los productos y/o servicios a introducir o desarrollar. 
· Servicios de alojamiento no permanente: Para ello se cuenta con la estructura del Hotel El 3, propiedad privada que tiene: un restaurante-cocina con capacidad para 50 personas; 10 dormitorios con capacidad para 20 personas en ocupación simple o doble, a RD$600.00 y RD$800.00 por noche, todo incluido. Opción de tomar o no comidas del lugar. Otra estructura física en un espacio para relax en forma de enramada; una terraza típica abierta que funciona como estar; con hamacas, un equipo de música y TV con parábola; un bar que funciona solo para los clientes; áreas verdes debidamente conservadas. El lugar está decorado ambientalmente, ubicado dentro de una finca pecuaria de alrededor de 12.5 hectáreas. Cabe indicar que dentro del servicio principal incluye servicios de baños sanitarios, limpieza de la habitación y baño, cambio de sábanas y otros. Ofrece además servicios de cabalgata a US$10 dólares por la zona, el río y bosque periféricos.

· Servicio de transporte en “Zafari”: Desde el hotel el 3, en camión “tipo  Daihatzu”, adecuado para el transporte de personas, en cama con techo, hasta las cascadas el Zumbador con opciones de parada o pasadía en las comunidades de Alto de la Piedra, Los Bambúes y en el centro de visitantes en el campamento de la finca El Zumbador, con posibilidad de dormida en este último. Transporte de regreso.

· Turismo comunitario en Alto de la Piedra. Intercambio con los comunitarios de la zona, liderados por un comité de recepción de siete personas, en el kiosco mejorado o las casas de familia, donde podrán conocer historia de la comunidad, tradiciones, agricultura, forestería, colección de frutales, aves, costumbres, comida, refrigerio, frutas, dulces, artesanías locales entre otros valores de la comunidad. Almuerzo, postres, de confección familiar. Opción para cabalgata en la comunidad.
· Turismo comunitario en Los Bambúes (Yanigua): Intercambio con los comunitarios de la zona, en el mismo tenor de lo ofrecido en Alto de la Piedra. Opción para cabalgata en la comunidad, para visitar los bosques comunitarios de bambú y especies forestales establecidos por el comité forestal y bajo manejo y protección por este mismo grupo.

· Turismo ecológico de visita a Los Haitises: visita guiada a los haitises (Parque Nacional) en un bote con capacidad para 25 personas, con un motor de 5.5 hp, con 27 pie de largo por 7 de manga.  Este viaje incluiría el transporte, permiso de entrada al parque, entrada con guías a las cavernas con pictografías y petroglifos auténticos de los taínos, almuerzo típico (arroz blanco, habichuelas guisadas y minutas fritas o empanizadas) y un guía turístico capacitado.
· Turismo Ecológico en la Finca Privada en el 4, senderos (3) ecológico y baño en cascadas: Intercambio con los comunitarios de la zona, liderados por un comité de guías de siete personas, donde podrán conocer detalles del sendero ecológico, historia de la comunidad, del bosque nativo, bosque de bambú, bosque de helechos, de las plantaciones forestales para recuperación, protección, aves, fauna, historia del ámbar y forma de minería actual, tradiciones, agricultura, forestería, colección de frutales, aves, costumbres, comida, dulces, artesanías locales entre otros valores de la comunidad. Opción para cabalgata en la finca. 

En cada sendero ecológico, con guía, mostrará además todas las especies forestales de la zona, bosque de palmeras endémicas, bosque de helechos milenarios, bosque tropical protegido, flora y fauna con poca degradación, aguas cristalinas naturales, manantiales, “jacussis” naturales, cascadas en serie, posibilidades para baños naturales, escalado en escaleras por necesidad (no apto para niños ni ancianos o personas limitadas físicamente).

El centro de visitante con baño, agua, con capacidad para alojamiento rural para 20 personas, cocina con leña, comedor rústico, puede ser usado para pernoctar a elección del visitante.

5.3  
Beneficiarios directos e indirectos.
Los beneficiarios directos del proyecto son los habitantes de las comunidades de El 3 en Sabana de la Mar y Alto de la Piedra, Yanigua y el 4 en el Municipio de El Valle.  Indirectamente se benefician los habitantes de la provincia de Hato Mayor, pues la afluencia de visitantes locales y extranjeros permitirá dar a conocer su cultura y adicionalmente promoverá el desarrollo sostenible de la región.
Serán beneficiarios directos de este proyecto tres grupos comunitarios: Alto de la piedra con 26 familias, Yanigua con 106 Familias y El 4 con 32 familias, para un total de alrededor de 820 personas como beneficiarios indirectos y la parte empresarial ya establecida que es el Hotel y Restaurant El 3, con su campamento en Finca El Zumbador, involucrará a 12 personas de forma permanente.

6.   Objetivos: Qué se pretende lograr, qué cambios queremos producir con relación a la situación descrita en los antecedentes (en el corto y largo plazo); efectos/repercusiones de los resultados en el grupo, en la comunidad y en el destino turístico.

· Implementar un proyecto donde se planifique y ejecute un modelo turístico basado en el concepto de desarrollo sustentable y estructurado mediante criterios de desarrollo y gestión del producto turístico ecológico y cultural, con beneficio directo para pobladores locales y artesanos, contando con la participación de las comunidades locales.
· Combinar en una iniciativa la conservación de sitios naturales y culturales, rindiendo a la vez beneficios económicos y recreativos para las generaciones presentes, pero sin disminuir las posibilidades de obtención de beneficios de las generaciones futuras.
· Contribuir activamente con el turismo al desarrollo sostenible,  presuponiendo la solidaridad, el respeto mutuo y la participación de todos los actores involucrados en el sector, tanto públicos como privados, estableciendo mecanismos eficaces de cooperación en todos los niveles: local, nacional, regional e internacional, organismos públicos, privados y ONGs.
Adicionalmente, se persigue:
· Mejorar la calidad de vida de la población local, de los residentes que viven y trabajan en el destino turístico.

· Proveer mayor calidad de experiencia para el visitante.

· Mantener la calidad del medio ambiente –natural y cultural-  del que depende la población local y los turistas.

· Obtener mayores niveles de rentabilidad económica de la actividad turística para los residentes locales.

· Procurar que el negocio turístico sustentable sea rentable, para que el sector privado mantenga un pacto de sustentabilidad y equilibrio.

7.   Resultados Esperados (Enumere los beneficios esperados en cada ámbito y presente una estimación cuantitativa y cualitativa de la magnitud y/o alcance de cada beneficio. Destaque los aspectos innovadores en cada ámbito.)
7.1  
Resultados Ambientales.  Presente los beneficios ambientales esperados.
a. Resultado ambiental 1.  Establecimiento de tres (3) senderos ecológicos, con estructuras físicas (escalas), puentes  y rótulos indicadores, lo que favorece el mantenimiento de la pulcritud en ésta área para el deleite de quienes hagan su recorrido por el mismo.
b. Resultado ambiental 2. Identificación y señalización por parte de la comunidades de los sitios especiales y formaciones y especies de la  flora del ecosistema para manejo y protección con fines ecoturísticos.
7.2  
Resultados Socioeconómicos.  
Enumere y cuantifique los beneficiarios, tanto directos como indirectos (si es posible, por género). Describa los tipos y magnitudes de involucramiento de las comunidades beneficiadas.

a. Resultado socioeconómico 1: Formación de dos (2) grupos de recepción de ecoturistas en igual número de comunidades con estructuras físicas actuales mejoradas. Cada grupo de recepción contará con al menos siete personas, lo que suma un total de 14 personas beneficiarias directamente. Adicionalmente, habrán tres guías comunitarios en las localidades de Alto de la Piedra y Yanigua, los cuales solicitarán el servicio auxiliar de otros moradores locales, dependiendo de la cantidad de visitantes que lleguen al lugar. En la comunidad El 4 habrán tres guías turísticos, y con el personal del Hotel El 3 en Sabana de la Mar (12 personas) el número de beneficiarios directos asciende a 35 personas, cuyo número incrementará dependiendo de los auxiliares que sean incorporados en el año.
Si asumimos que el número promedio de hijos por familias es de 3 en la zona y que los 35 beneficiarios directos corresponden a núcleos familiares diferentes, y que además el 70% de éstos tienen pareja, calculamos los beneficiarios indirectos primarios en alrededor de 175 personas y 35 familias, distribuidas proporcionalmente. El resto de la población de las comunidades beneficiarias, es decir, 645 personas – 129 familias, constituyen también beneficiarios indirectos secundarios, pues incluyen los artesanos locales, los comerciantes de alimentos y bebidas, entre otros, que se favorecerán por la confluencia de turistas a la zona.
b. Resultado socioeconómico 2: Establecimiento de una relación de servicios ecoturísticos entre el Hotel km 3 de Sabana de la Mar con las comunidades vecinas ubicadas en las inmediaciones de El Valle.  Desarrollo de un vínculo entre el sector privado y la colectividad comunitaria, que beneficia a ambos sectores productivos locales, insertando en el proceso a jóvenes entre 18 y 35 años de 35 familias de la zona.
7.3  
Resultado Financiero

Presente una estimación en términos financieros de las ventajas y beneficios del producto o servicio.  Ver anexo de ingresos y egresos esperados del proyecto.
a. Resultado financiero 1. Con la organización del paquete turístico El Hotel el 3 de Sabana de la Mar amplia los servicios actuales significando un aumento en sus ingresos anuales. Suponiendo un incremento de un 45% de visitas al año, en referencia a la actual, tendríamos en promedio 613 visitantes al año y en promedio de 12 por semana, con cuyos datos estimaremos los ingresos a percibir, partiendo del análisis de precios y costos del punto 8.  
b. Resultado financiero 2. Las comunidades rurales organizadas en comités de recepción están preparada para lograr ingresos (empleos) parciales, que dependerá de la afluencia de turistas al lugar.
c. Resultado financiero 3. Las comunidades rurales logran obtener establecer estructura para vender servicios específicos: comidas, dulces, servicios de guías, artesanías y otros útiles a los turistas.

8.    Plan de Negocio y Factibilidad. 
Cuáles son los principales aspectos de su proyecto en términos de comercialización; ventajas comerciales y/o competitivas del proyecto con respecto a otros. Análisis del mercado a ampliar o penetrar y potencial del producto o servicio vinculado a la iniciativa. Análisis de la competencia; Análisis de costos y precios.

Aspectos de comercialización del proyecto: se utilizarán medios directos de promoción, tales como: folletos, cartas de presentación, invitaciones, mensajes de correo electrónico a grupos dirigidos que practican actividades especializadas como ejemplo: observadores de aves, fotógrafos de paisajes naturales, etc., ya que generalmente se organizan en redes y se comunican a través de la Internet.  Otra alternativa es captar la atención de revistas especializadas en actividades de ecoturismo, ambientalistas o de conservación, de tal manera que publiquen artículos que ayuden a comercializar los servicios ambientales y recreativas que se ofrecen en las comunidades beneficiarias.

También se creará un portal en la página Web de enda (www.endadom.org.do), conectando a todo internauta con las informaciones y especificaciones del proyecto. Se hará una comisión mixta Hotel-enda-comunidades para vender el servicio ante las administraciones y gerencias de los principales grandes centros turísticos masivos de Santo Domingo y la región Este Bávaro y Punta Cana.  También pudieran ser utilizados canales de distribución como los operadores turísticos y las agencias de viaje, negociando con éstos el pago de una comisión para mantener el control de los visitantes, de las ventas y de los beneficios.

Ventajas comerciales o competitivas: La oferta que se preparará con este proyecto representa una alternativa de elección para el turismo masivo tanto local como externo en la isla, pues ofrece a los visitantes una experiencia única, de percepción de una nueva dinámica social y natural. La ventaja comercial del servicio “todo incluido” hace tiempo que demanda de este tipo de turismo alternativo, propicio para personas que quieren conocer la vida social de los campos y pueblos, los ecosistemas, la fauna local y un poco de historia. Este proyecto está orientado en esos aspectos, lo cual es una ventaja concreta sobre las ofertas actuales. 

Análisis de mercado a ampliar. Potencial del producto y servicio: En la actualidad se reciben en promedio 432 turistas al año en el Hotel El 3, entre los turistas extranjeros y los grupos de excursiones de estudios universitarios. Se espera que con la incorporación de los elementos naturales y recreativos, la estructura tendrá un potencial de permanencia para 20 ecoturistas. Vendiéndose paquetes de cinco días y suponiendo un flujo constante de turistas se establece un potencial de 73 excursiones anuales en grupos de 20 personas máximos, lo que implica la recepción de alrededor de 1,460 visitantes por año, nacionales o extranjeros. Ahora bien, si partimos de que el volumen de afluencia se incrementa en alrededor de un 45% con respeto a los turistas que se reciben en la actualidad, entonces tendríamos un total de 624 visitantes al año, en grupos menores a 20 personas (12 por semana) o en menos semanas de ocupación.
Análisis de la competencia: El Hotel ecoturístico el 3 que en principios constituía una competencia al servicio, ha quedado integrado al proyecto. Como competencia podría señalarse el Hotel Paraíso Caño Hondo (Tony); sin embargo el mismo es un aliado de enda-dom en la zona y amigo del Hotel el 3. Actualmente se intercambia turistas. Por tanto, más que una competencia éste podría identificarse como un centro complementario de la oferta para intercambiar y conectar servicios similares, sobretodo cuando el volumen de turistas sobrepase la cantidad de personas que pueden ser alojadas en el primero. 
Los servicios a turistas ofrecidos en Sabana de la Mar no son competencia con este tipo de oferta. En el resto del país existen varias ofertas similares, pero comparadas con el número de turistas potenciales quedan muy por debajo de la demanda de este tipo de servicio. Comunidades como el Salto Limón en Samaná, Loma Quita Espuela, Loma Guaconejo, comunidades en Jarabacoa, Bonao y otros lugares del país inician y ofrecen servicios similares. Estos centros ya iniciados servirán de referencia y aporte de conocimiento para los gestores de esta iniciativa, donde Enda-dom facilitará los intercambios.

Análisis de costos y precios: En este renglón se presentan los precios y  costos promedios por persona por día, mes y año, bajo el supuesto de que se opera 21/30 días cada mes y que los pagos, tal como se efectúan actualmente, se realizan diariamente.
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PRECIOS POR ITEMS

INGRESO P/P 

DIARIO

Alojamiento actual, por noche, desayuno, almuerzo y cena (hab. Simple) 800.00

Alojamiento actual, por noche, desayuno, almuerzo y cena (hab. doble) 600.00

Tour a caballo local 350.00

Tour a las cavernas del Parque Nacional Los Haitises (incluye desayuno y comida) 1,050.00

Transporte en “Zafari”

300.00

Transporte a caballo (ruta completa)

900.00

Transporte a caballo un tramo

350.00

Almuerzo y pasadía en comunidad Alto de la Piedra

500.00

Almuerzo y pasadía en comunidad Los Bambues 500.00

Almuerzo y pasadía en comunidad El 4 500.00

Tour al sendero ecológico 750.00

Tour sendero mas cascadas, con baño 1,500.00

Tour con dormida: sendero-campamento-cascadas

2,500.00

Derechos de filmaciones por día

2,000.00

SERVICIOS OFRECIDOS EN EL HOTEL EL 3

SERVICIOS RUTA EL 3-ALTO DE LA PIEDRA-EL 4-CASCADAS ZUMBADOR


[image: image2.wmf]ITEMS

COSTO P/P 

DIARIO

COSTO P/P 

MES

COSTO P/P AÑO

Gastos de alojamiento (insumos de limpieza y personal de aseo)

280.00

         

 

5,880.00

      

 

70,560.00

           

 

Gastos de alimentación y bebida (almuerzos)

100.00

         

 

2,100.00

      

 

25,200.00

           

 

Gastos de alimentación y bebida (desayunos)

75.00

           

 

1,575.00

      

 

18,900.00

           

 

Gastos

de

mantenimiento

animales

p/

transporte

y

cabalgata

(incluye

lubricante

para piel, m.o. cleaner, desparasitante y nutrientes alimenticios)

311.00

         

 

6,531.00

      

 

78,372.00

           

 

Gastos

de

personal

(guía

turístico,

chef,

personal

de

limpieza,

administrador,

recepcionista, etc.)

3,000.00

      

 

63,000.00

   

 

756,000.00

         

 

Gastos de conservación áreas naturales

310.00

         

 

6,510.00

      

 

78,120.00

           

 

Gastos de administración (agua, luz, teléfono, basura, combustible, etc.)

649.00

         

 

13,629.00

   

 

163,548.00

         

 

Totales

4,725.00

      

 

99,225.00

   

 

1,190,700.00

     

 

Gastos de mantenimiento centros de recepción

500.00

         

 

10,500.00

   

 

126,000.00

         

 

Gastos de mantenimiento animales p/ transporte y cabalgata

311.00

         

 

6,531.00

      

 

78,372.00

           

 

Gastos de administración (agua, luz, teléfono, basura, combustible, etc.)

458.33

         

 

9,625.00

      

 

115,500.00

         

 

Totales

1,269.33

      

 

26,656.00

   

 

319,872.00

         

 

COSTOS PROMEDIO EN LA GENERACION DE LOS SERVICIOS

HOTEL EL 3

RUTA EL 3-ALTO DE LA PIEDRA-EL 4-CASCADAS ZUMBADOR


9.   Planificación del proyecto 

9.1 
Objetivo general o propósito del proyecto. 
Escribe acá el propósito general del proyecto o situación a ser alcanzada al final del mismo.

· Promover un turismo ecológico y socialmente aceptable que sirva como herramienta para manejar adecuadamente las áreas o recursos naturales y generar ingresos adicionales para las comunidades de Sabana de la Mar y El Valle, coadyuvando a la conservación de los ecosistemas y su biodiversidad, a través del impulso de procesos de desarrollo sustentable que beneficiarán a alrededor de 164 familias.
9.2 
Objetivos específicos para lograr el propósito del proyecto. 
Enumere los diferentes objetivos específicos, productos o resultados que deben alcanzarse para lograr el objetivo general o propósito.

1. Realizar actividades de organización administrativa del proyecto, presentación del proyecto a las comunidades y conformación de los Comités de Recepción Comunitarios. Realizar visitas de supervisión de las obras de construcción y readecuación de los espacios de oferta ecoturísticas.

2. Acondicionar las infraestructuras existentes en las comunidades de Yanigua y Alto de la Piedra para convertirlos en centros de recepción de los turistas, donde operarán los comités conformados a los fines.
3. Construir un sendero forestal en la finca comunitaria / enda para que los turistas puedan ver la recuperación del bosque nativo, el proceso de reforestación, manejo forestal y biodiversidad.

4. Construir un sendero dentro de la finca forestal de enda para que los visitantes puedan observar las diferentes especies que alberga, así como las plantaciones de acacia y bambú que en ella se encuentra.

5. Construir un sendero ecológico que permita el acceso geográfico no accidentado de los visitantes a la cascada El Zumbador desde el campamento que se encuentra en la finca, ubicada en la comunidad El 4.
6. Acondicionamiento del campamento ubicado en el Rancho Zumbador el 4 para que los turistas puedan pernoctar allí en el pasadía que se organice como parte de las actividades ecoturísticas.
7. Capacitar y formar a los involucrados en el proyecto: guías turísticos, comités de recepción comunitarios, habitantes de las comunidades.
8. Realizar el levantamiento de información, toma de imágenes y diseño de página web, impresión de brochures, banners para promocionar el proyecto.

9. Presentar los informes de seguimiento y monitoreo del proyecto.
9.3. 
Actividades a realizar para cada objetivo específico.
Enumere para cada objetivo específico las actividades en orden cronológico necesarias para lograr cada uno de estos objetivos.

1.1 Organización administrativa de enda-dom, definición formatos de informe y procedimientos administrativos y contables del proyecto.

1.2 Contacto telefónico con las comunidades Yanigua y Alto de la Piedra

1.3 Organización y realización viaje a Yanigua para presentación del proyecto y explicación del cronograma de trabajo.

1.4 Organización y realización viaje a Alto de la Piedra para presentación del proyecto y explicación del cronograma de trabajo.

1.5 Viaje de selección del personal de trabajo en Yanigua para acondicionamiento local, sendero zumbador finca comunitaria y finca de enda. Firma de contrato puntual de trabajo y acuerdo honorarios y jornales.
1.6 Viaje de selección del personal de trabajo en Alto de la Piedra para acondicionamiento local. Firma de contrato puntual de trabajo y acuerdo honorarios y jornales.

2.1 Contacto con el personal pre-contratado en Alto de la Piedra, a través del presidente del Comité Comunitario.

2.2 Viaje de localización y adquisición de los materiales para el acondicionamiento del local de Alto de la Piedra.  Entrega de Materiales e inicio de la obra. 
2.3 Contratación del personal técnico y obrero para ejecución de la obra, contratación de artesano.
2.4 Viaje de supervisión trabajos y pago de mano de obra.
2.5 Contacto con el personal pre-contratado en Yanigua a través del presidente del Comité Comunitario.

2.6 Viaje de localización y adquisición de los materiales para el acondicionamiento del local de Yanigua.  Entrega de materiales e inicio de la obra. 
2.7 Contratación del personal técnico y obrero para ejecución de la obra, contratación de artesano.
2.8 Viaje de supervisión trabajos y pago de mano de obra.

3.1  Contratación diseñador sendero de la finca comunitaria / enda

3.2  Localización de los materiales

3.3  Contratación mano de obra técnica, obrera y artesanal
3.4  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra
4.1  Contratación diseñador sendero de la finca forestal enda

4.2  Localización de los materiales

4.3  Contratación mano de obra técnica, obrera y artesanal

4.4  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra 
5.1  Contratación diseñador sendero ecológico

5.2  Cotización, adquisición y localización de los materiales para el acondicionamiento del campamento.

5.3  Contratación del personal técnico y obrero para ejecución de la obra, contratación de artesano.
5.4  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra (2 viajes)
6.1  Cotización, adquisición y localización de los materiales para el acondicionamiento del campamento.

6.2  Contratación del personal técnico y obrero para ejecución de la obra, contratación de artesano.
6.3  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra (2 viajes)
7.1  Convocatoria de los participantes a cada taller, por medio a los líderes comunitarios.

7.2  Contratación facilitadores expertos en cada área de formación

7.3  Adquisición material de apoyo e impresos de material didáctico

7.4  Organizar refrigerios y almuerzos locales 

7.5  Ejecutar talleres.
8.1  Contratación fotógrafo profesional para levantamiento de información de flora y fauna, para brochure.

8.2  Contratación de empresa para diseño y actualización página web de enda-dom con datos del proyecto.

8.3  Contratación diseñador de contenido para brochures y banners

8.4  Cotización de impresos.

8.5  Impresión de material de promoción y divulgación.

9.1  Realizar informes periódicos trimestrales del proyecto, tanto narrativo como financiero.
9.4 
Factores externos de importancia. 
Enumere las principales condiciones que deben darse en la comunidad, destino o mercado para asegurar el éxito del proyecto.

1. Que las comunidades de Yanigua y Alto de la Piedra estén dispuestas a contribuir a su desarrollo, realizando trabajos artesanales y culturales que puedan ser adquiridos por los visitantes y que a su vez puedan ser aprovechados por ellos, ofreciéndolos dentro de un marco de intercambio comercial honesto y cordial.
2. Que las inversiones estatales pendientes en la zona, tales como, el arreglo de las carreteras de acceso al municipio de Sabana de la Mar sean realizadas, de tal manera que propicie el desarrollo de esta comunidad y facilite el acceso geográfico a esta localidad.
3. Que la mano de obra y los costos presupuestados se mantengan a precios constantes y que estén disponibles en el mercado en el momento que se requiera.

4. Que los factores climáticos sean positivos y no retrasen la ejecución del proyecto.

10.   Plan de Trabajo 
Incluir un plan de trabajo previamente consensuado con todos los involucrados organizando en el tiempo las actividades planificadas para alcanzar los resultados esperados. (Cronograma de actividades mensual en forma de cuadro, ver anexos D.1 y D.2.) 
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Resultado

1.

Organización

de

la

gestión

Administrativa.

Visita

para

dar

a

conocer

el

proyecto y organizar comités.  Visitas de supervisión y organización de construcciones

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Resultado 2: Acondicionar locales Alto de la Piedra y Yanigua

x

x

x

Resultado 3: Construcción sendero forestal comunitario / enda en Yanigua

x

x

Resultado 4: Construcción sendero forestal finca enda 

x

x

Resultado 5: Acondicionar local campamento Rancho Zumbador

x

x

x

Resultado 6: Construcción sendero ecológico en Rancho - Cascada Zumbador

x

x

x

Resultado 7: Capacitación comunidades y guías turísticos

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Resultado 8: Diseño de instrumentos de promoción y divulgación del proyecto

x

x

x

x

Resultado 9:  Entrega de informes de seguimiento y evaluación

x

x

x

x

x

x

RUTA ECOTURISTICA EL ZUMBADOR

CRONOGRAMA POR RESULTADO

VALORES EN RD$


11.   Plan de implementación/Metodología.  Descripción detallada de la organización del proyecto
Etapa preparatoria general: Esta etapa consiste inicialmente en la formación de la estructura de base para sustentar el desarrollo del proyecto.  Luego de que el proyecto es aprobado y se agotan los procedimientos documentales, tales como firma de contrato, erogación de las partidas iniciales, entre otras, el proyecto se dá a conocer en la comunidad, utilizando para ello herramientas de visualización (brochure, banners) y sesiones de trabajo con los representantes de las principales organizaciones que participaron en la elaboración de la propuesta, con la finalidad de inducir a las comunidades a prestar el apoyo necesario para la puesta en marcha del proyecto. 

Etapa de ejecución y supervisión de obras: Durante esta etapa se efectuarán las adquisiciones de materiales de construcción, reparación y mantenimiento de las estructuras existentes (locales de Yanigua y Alto de la Piedra, campamento Rancho Zumbador), construcción de los senderos para cabalgata y ecológicos; contratación de la mano de obra calificada (carpintero, artesanos, plomero, maestro de obra, etc.) y no calificada (obreros, pintores, etc.), contratación del técnico forestal para los diseños de los senderos; así como la supervisión directa e indirecta de las obras.
Etapa de formación Y capacitación: Durante esta etapa se realizarán las capacitaciones y formaciones de los comunitarios, comités de recepción y guías turísticos, con la finalidad de que estén preparados para ofrecer servicios de calidad a los visitantes a la zona.

Etapa de promoción: Durante esta etapa se ejecutarán los pasos necesarios para levantar la información e imágenes sobre la zona, para documentar a los Comités de Recepción y a los Guías Turísticos sobre los servicios a ofrecer.  También durante este período se implementará un portal de apoyo en la web de enda-dom con la finalidad de promover la zona y los beneficios ambientales a ser ofrecidos dentro del proyecto.
Etapa de rendición de cuentas: Durante esta etapa, que abarca todo el proyecto, se realizarán los informes pertinentes a valoraciones cuali-cuantitativas de ejecución del proyecto.

11.1 
Procedimiento de ejecución (Explicar cómo se proponen ejecutar el proyecto)

La dirección de enda-dom, conjuntamente con los comités comunitarios, localizaran el personal técnico y obrero para la ejecución de las distintas obras que se han contemplado en el proyecto.  Esto asegura la incorporación de personal local en el proyecto, constituyéndose en beneficiarios del mismo.
Desde la administración de enda-dom se efectuarán todas las adquisiciones, pagos y/o desembolsos necesarios para la ejecución del proyecto, manteniendo registros contables y administrativos de cada procedimiento.

Enda-dom y la administración del Hotel El 3 serán los responsables de supervisar la ejecución de los trabajos en las propiedades privadas, mientras que Enda-dom y los Comités Comunitarios, serán los responsables de dar seguimiento a los trabajos de cada readecuación en las localidades beneficiarias.
11.2 
Responsabilidades de las personas y consultorías  (ver anexo D.3)

1. Mamerto Valerio: responsable directo del proyecto ante las agencias de financiamiento, en su calidad de Director Ejecutivo de Enda-dom.
2. Alberto Peralta: responsable de la administración de los fondos solicitados y de contrapartida del proyecto.

3. Carlos Sepúlveda: técnico de campo, responsable de supervisar la ejecución de los trabajos de construcción y remodelación, conjuntamente con el Director de enda-dom y los comités de las comunidades.

4. Lourdes Reynoso: contadora de enda-dom, responsables de los registros contables.
5. Yvelisse Jiménez: colaboradora de enda-dom, responsable de dar apoyo secretarial dentro del proyecto.

6. Martha María Castro Frías: propietaria del Hotel El Tres y el Rancho Zumbador, cuya función es la de propiciar información y apoyar en la ejecución y supervisión de las obras que se ejecuten en sus propiedades.
7. Domingo A. Peguero: coordinador de las actividades a realizarse en la comunidad de Yanigua, en su calidad de presidente de la Junta Comunitaria.  Será apoyado por todos los miembros de la junta.

8. Guillermina Paulino: coordinadora de las actividades a realizarse en la comunidad de Alto de la Piedra, en su calidad de presidente de la Junta Comunitaria. Será apoyado por todos los miembros de la junta.

9. Biólogo técnico y forestal: pendiente de seleccionar, serán los responsables de los diseños de los senderos.

11.4 
Perspectiva de género (Describa cómo participarán mujeres en el proceso de toma de decisiones o bien como participantes/beneficiarias directas del proyecto). 
Dado que se ha contemplado un incremento en el flujo de visitantes a la zona y que se ha pensado en ofrecer pasadías en las comunidades de Yanigua y Alto de la Piedra, las mujeres tendrán la oportunidad de ofrecer los servicios de alimentación y bebida contemplados en los diferentes Tours del proyecto.  Asimismo, serán quienes elaboren, confeccionen y vendan los productos que se ofrezcan a los visitantes, característicos de la zona, tales como: ceniceros portátiles de residuos de bambú, maderas talladas con mensajes, correas de jabilla, entre otros. 
También las mujeres serán responsables de ilustrar a los visitantes sobre las experiencias comunitarias en los últimos 15 años, con organizaciones exitosas acompañadas por enda y otras instituciones. Resultados como el comité de salud, acueductos comunitarios y escuela inicial son logros casi exclusivos de las mujeres de la zona. El liderazgo histórico de las mujeres en estas comunidades está muy por encima que el de los hombres.
En el Hotel El 3, y la Finca Zumbador, como empresas privadas, la co-propietarias es una mujer, y el quipo de recepción serán las encargadas del servicio de limpieza, cocina y recepción de los visitantes.  Además, serán insertadas en la conformación de los Comités de Recepción de las comunidades.

12. Riesgos u Obstáculos. Identifique las probabilidades de ocurrencia de factores negativos y las estrategias para enfrentarlas exitosamente. 

	Riesgo
	Estrategia

	1.  Que se propicie una situación de aculturación en las comunidades.
	1.  Propiciar que las comunidades adecuen las exigencias del proyecto a sus valores y costumbres ocupacionales. 

	2.  Incremento de efectos nocivos al medio ambiente.
	2.  Proveer de instrumentos de monitoreo que permitan regular y evaluar periódicamente el ambiente.

	3. Desvalorización del patrimonio cultural y natural de la zona de proyecto.
	3. Concientizar a los beneficiarios del valor de su patrimonio y de la productividad que pueden obtener de ellos, otorgando servicios de calidad a precios equivalentes.

	4. Ocurrencia de accidentes para los visitantes.
	4. Incorporación de normas para la seguridad, prevención de accidentes de quienes llegan a su recinto y recurren a sus servicios.


13. Impacto ambiental del proyecto.  Explicar cuáles serían los impactos más importantes que el proyecto provocaría al medio ambiente y los recursos naturales y como serían enfrentados.
	Impactos
	Estrategia para enfrentarlos

	 Deterioro físico del paisaje natural y urbano por la construcción de infraestructuras, cuyo diseño arquitectónico es antiestético y no integrado al entorno local.
	Construcción y adecuación de los espacios de recepción y tránsito de los visitantes con elementos naturales y con un diseño rústico, natural; pero agradable a la vista de sus usuarios.

	Destrucción de la flora, la fauna y los recursos naturales en los más diversos ecosistemas: marino, costanero, selvático, montañero y desértico.
	Campaña de concientización para la prevención y conservación de los ecosistemas.  Elaboración de normas e instrumentos que permitan el manejo adecuado de los recursos naturales y el respeto al medio ambiente.

	Caza de animales y aves para proveer al comercio de “souvenirs”.  Saqueo y tráfico ilegal de especies vegetales y animales endémicas y en peligro de extinción.
	Adopción de leyes, reglamentos y planes para prevenir, controlar o minimizar el crecimiento caótico del turismo

	Problemas derivados de la producción, disposición y carencia de tratamiento de los desechos sólidos.
	Mantenimiento de la planta de tratamiento del Hotel El 3 y formación sobre la norma para el manejo de desechos sólidos de la SEMARENA. El impacto de los residuos sólidos en las comunidades rurales a visitar será desde muy bajo,  casi nulo, nulo  a positivo: las oportunidades de apoyar en el saneamiento de las comunidades, cuidar de árboles plantados y producir orgánicamente.
Los desechos sólidos de todo visitante a la parte rural serán colectados, clasificados y reutilizados  o reciclados.  El destino de todos los componentes orgánicos será utilizado en el compostaje para los huertos comunitarios. Los sólidos serán reutilizados en lo posible, o vendidos (vidrios y metales) o bien depositados en sépticos para sepultarlos: empaques de aluminio, plásticos, cartón y latas entre otros.

	Problemas derivados del sobreuso de suelos y la combustión de carburantes.
	El transporte a caballo surte impacto poco notorio en las comunidades rurales, si se mantiene a densidad  baja, por lo cual se recomendará como preferente.

El impacto de transporte en “Zafari” se mantendrá a nivele actuales puesto a que no habrá aumento significativo del volumen vehicular o de consumo de carburantes.


14. Sostenibilidad de los Resultados  


14.1 
Detallar cómo se garantizará la sostenibilidad de las actividades y resultados del proyecto una vez que los fondos otorgados hayan sido invertidos. 

La sostenibilidad de este proyecto, después de implementado en la zona, será soportada con la adopción de todos los resultados y actividades del mismo por parte de los beneficiarios: las tres comunidades y los propietarios del Hotel y la Finca Rancho Zumbador. Se tratará de establecer una empresa comunitaria y privada en alianza, que una vez funcionando es autofinanciable. La generación de empleos en una zona marginal, la difusión de la oferta en medios masivos de turismo para captar visitantes alternativos que aman la naturaleza y la vida doméstica garantizará la supervivencia del proyecto una vez terminado el periodo de financiamiento. 
Un sistema contable administrativo simple será establecido y llevado desde el principio de la puesta en servicio del proyecto por cada parte beneficiaria. Estrategias de gestión serán tomadas con base en las observaciones de los flujos de ingresos y gastos del sistema.

Enda-dominicana seguirá como observador y amiga de esta empresa, a la vez que podrá usar sus servicios así como replicar estos resultados a otras zonas de la región Bosque Modelo Colinas Bajas.

14.2
Informar si está contemplado que los beneficiarios directos del proyecto se hagan cargo de éste, y si así fuera detallar cómo lo llevarán a cabo.
Se contempla que los beneficiarios se hagan cargo del proyecto, pues en las comunidades beneficiarias enda-dom tiene experiencia de autogestión de microempresas, como es el caso de la finca forestal de acacias y bambú que se estableció en 1992 y que funciona hoy en día,  además de un (1) micro acueducto comunitario y seis (6) pozos tubulares de agua potable que funcionan en autogestión comunitaria.  Por otra parte, el Hotel El 3 – Rancho Zumbador funciona desde 1998 y se ha mantenido, por lo que ya es autogestionado por sus dueños.
15. Seguimiento y Evaluación. 

Identificación de los indicadores claves de los resultados y la metodología para realizar su seguimiento. Deben especificarse los métodos para recoger la información relevante, incluyendo las responsabilidades de supervisión o seguimiento del proyecto por parte de las diversas entidades implicadas. Así como los mecanismos previstos para determinar el nivel de avance y la calidad del proceso. 

La evaluación será continua durante todo el proceso de implementación y ejecución del proyecto, acompañándose de registros cualitativos y cuantitativos al término de cada actividad, mensualmente, trimestralmente y semestralmente, con la participación de todos los involucrados en el proyecto. Se realizará mensualmente el monitoreo de los datos a fin de facilitar el análisis y la interpretación de los alcances del proyecto y detectar las dificultades durante la ejecución del proyecto para reorientar las acciones hacia la consecución de los objetivos propuestos. Este método de evaluación y monitoreo permitirá revisar y ajustar los mecanismos de decisión, consulta, apoyo técnico y participación para reflejar las lecciones aprendidas en la cada etapa. Los datos informativos y evaluativos del equipo serán concentrados en una ficha síntesis a fin de obtener un panorama general de los alcances y avances del mismo, sus logros o dificultades, lo que permitirán evaluar el proceso y los resultados obtenidos, y proponer los ajustes necesarios al trimestre siguiente.

Durante la implementación del proyecto, la Dirección de enda-dom operará con un equipo de terreno y oficina compuesto por un coordinador de proyecto, un técnico promotor de terreno, un contable, un administrador, apoyo de oficina (cotizaciones, compras, mensajería, etc), y los comités comunitarios en cada sitio.
La matriz de planificación y el cronograma del proyecto guiarán todas las actividades en secuencia.  Unas evaluaciones semanales sobre terreno, sumadas al mes conformarán el reporte mensual de actividades, tanto en obras de terreno como de la parte  financiera. El director de enda-dom será el responsable de monitorear cotidianamente el avance o retraso de estas actividades del proyecto.  Evaluaciones puntuales de seguimiento se harán en conjunto entre los financiadores, enda y los beneficiaros. Cada periodo mensual se compara el cronograma aprobado con os avances de terreno. Por igual se compara el flujo de fondos previstos con el flujo de fondos registrados en la contabilidad del proyecto.  La calidad de los productos es garantizada técnicamente por los experimentados voluntarios comunitarios y el personal técnico de enda fijo o contratado puntualmente.

El objetivo principal del monitoreo y seguimiento del proyecto es:

1. Llevar un registro de los aspectos principales del proceso de implementación del proyecto, de modo que las lecciones aprendidas se asimilen adecuadamente, especialmente por parte de aquellas personas que no participan directamente en el proceso. 

2. Reunir evidencia concreta acerca de los logros y limitaciones de los proyectos. 

3. Establecer las medidas correctivas durante el transcurso de la implementación del proyecto.

Al efectuar el monitoreo y evaluación del proyecto se tomarán en cuenta algunos principios:
· Que los grupos de control no participen en el proyecto, para comparar resultado.

· El monitoreo se realizará de manera permanente, durante todo el transcurso del proyecto. 

· Inclusión de datos cuantitativos como valoraciones emitidas por los participantes con relación al proceso y sus resultados. 

· Énfasis en la participación social en la creación, uso y aplicación de recursos de conocimiento, más que en la accesibilidad, uso y satisfacción con dichos recursos. 

· Indicadores sencillos y de fácil interpretación para todos los participantes en el proyecto. 

Algunos de los aspectos a tomar en cuenta durante el monitoreo y seguimiento serán:
· Valoraciones sobre el ambiente general (local, nacional, internacional). 

· Conocimiento de la situación inicial del grupo, con relación a los objetivos del proyecto. 

· Aspectos del ciclo de conocimiento aplicado al grupo participante en el proyecto. 

· Control de la gestión del proyecto. 
· Satisfacción por parte de los usuarios y/o participantes. 

· Logros aparentes. 

· Cambios realizados en la situación inicial (impacto). 

· Cambios efectuados en el proyecto en base al monitoreo y evaluación. 

· Sostenibilidad del esfuerzo. 

· Lecciones aprendidas, tanto positivas como negativas. 

16. Divulgación y apropiación de los resultados.

Definir la estrategia de promoción a desarrollar para promover el o los producto(s) o servicio(s) previsto(s). Plan de mercadeo.
Se utilizarán medios directos de promoción, tales como: folletos, cartas de presentación, invitaciones, mensajes de correo electrónico a grupos dirigidos que practican actividades especializadas como ejemplo: observadores de aves, fotógrafos de paisajes naturales, etc., ya que generalmente se organizan en redes y se comunican a través de la Internet.  Otra alternativa es captar la atención de revistas especializadas en actividades de ecoturismo, ambientalistas o de conservación, de tal manera que publiquen artículos que ayuden a comercializar los servicios ambientales y recreativas que se ofrecen en las comunidades beneficiarias.  
También se creará un portal en la página Web de enda (www.endadom.org.do), conectando a todo internauta con las informaciones y especificaciones del proyecto. Se hará una comisión mixta Hotel-enda-comunidades para vender el servicio ante las administraciones y gerencias de los principales grandes centros turísticos masivos de Santo Domingo y la región Este Bávaro y Punta Cana.  También pudieran ser utilizados canales de distribución como los operadores turísticos y las agencias de viaje, negociando con éstos el pago de una comisión para mantener el control de los visitantes, de las ventas y de los beneficios.

C. PRESUPUESTO (dos páginas)


El presupuesto debe corresponderse con los objetivos y las actividades propuestas. Es recomendable formular el Presupuesto por actividad a ser realizada.  (Ver Descripción de las líneas de presupuesto. Anexo D.4.)
1. Presupuesto total, según fuente de fondos.  Las contribuciones en especie deben ser valoradas monetariamente.
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2. Descripción de las contribuciones por cada línea de presupuesto 

Deben describirse para cada línea de presupuesto y fuente de financiamiento las contribuciones tanto económica como en especie (expresada en dinero) que aparecen en el cuadro anterior.  Deben describirse las fórmulas de cálculo utilizadas para llegar a cada cifra.
1. Salario de personal (15% del total del aporte): Como se observa en el cuadro anterior la suma de los salarios y beneficios marginales representan el 15% del monto solicitado; mientras que de los fondos de contrapartida representa el 13%. 

1.1  Salarios de Personal: En este renglón se incluyó los salarios del coordinador del proyecto (Director enda-dom), del administrador, el técnico de campo, la contadora y el apoyo secretarial.  Se estimó que el Coordinador dedicará un 28% de su tiempo al proyecto, calculado en base a un salario mensual de RD$70,000 entre 23.83 días por mes y considerando que desempeñará una labor más amplia que el resto del personal.  Para el resto del personal (administrador,  técnico de campo, contadora y apoyo secretarial) se estimó un 16% de dedicación al proyecto en base a sus salarios base de RD$34,000 – RD$26,000 – RD$26,000 y RD$12,000, respectivamente, entre 23.83 días por mes.  
Se consideró que el 50% de los costos incurridos en salario del coordinador y el administrador serían cubiertos con los fondos solicitados, mientras el 50% restante serían contrapartida de enda-dom.  El resto del personal es absorbido en un 100% por enda-dom.
1.2  Prestaciones Suplementarias: Los beneficios marginales fueron calculados de acuerdo a las leyes nacionales.  Los correspondientes a prestaciones laborales, según lo establecido en la página web de la Secretaría de Trabajo – www.set.gov.do – y las prestaciones sociales de salud, pensiones y riesgos laborales, según el esquema de cálculo de la página web Tesorería de la Seguridad Social – www.tss.gov.do -.  Se consideró que el 50% de los costos incurridos en beneficios marginales del coordinador y el administrador serían cubiertos con los fondos solicitados, mientras el 50% restante serían contrapartida de enda-dom.  El resto del personal es absorbido en un 100% por enda-dom.
· El salario de navidad se calculó en base a la 12va. Parte del salario ganado por cada empleado para 1.5 año.
· La cesantía se calculó en base 21 días por el primer año y 6 días por el medio año siguiente, de acuerdo a la ley laboral.

· Plan de pensiones se calculó el aporte por parte del empleador a razón de 6.75% por mes sobre el salario cotizable.

· Seguro Familiar de Salud se calculó el aporte por parte del empleador a razón de 7.02% por mes sobre el salario cotizable.

· Riesgo laboral se calculó el aporte por parte del empleador a razón de 1.3% por mes sobre el salario cotizable.

2.  Consultores: En este renglón se contempló un personal de apoyo para la revisión y adecuación de la propuesta final del presente proyecto, cuyos costos fueron absorbido en un 100% por enda-dom.

Gastos Administrativos (5% del total del aporte): La suma de las partidas aquí contempladas alcanzan un 5% de los fondos requeridos y un 2% de los fondos de contrapartida.
3.  Alquiler y Gastos de Oficina: En este renglón se estableció que de los gastos contemplados sólo se cargarían al proyecto un 5% del total del gasto en que se incurre mensualmente y que el 100% de los mismos serían cargados a los fondos solicitados.  Se anexa copia de la última factura, aunque los valores considerados fueron promedios de un año.
4.  Comunicaciones: De los gastos por servicios de envíos, teléfono, fax, Internet, se estimó que el 30% de los gastos mensuales corresponderían al proyecto y en este mismo porcentaje sería financiado con los fondos solicitados. 
5.  Materiales de Oficina: Se estimó que el 50% de los gastos necesarios para ejecutar el proyecto serían absorbidos por el proyecto, mientras el restante 50% sería aportado por enda-dom.
6. Viáticos y Transporte  (5% del total del aporte): En este renglón se contemplaron 15 viajes de los cuales se cargaron el 100% a los fondos solicitados de los viáticos (peajes, almuerzo), combustible y alojamiento del personal; mientras que enda-dom aportará el cargo por uso de la camioneta 4x4 de la organización para efectuar los viajes a la zona.  Debido a que este renglón es sólo de un 5%, se aprovecharán los viajes de capacitación para realizar inspecciones de trabajo.
7.  Adquisiciones de Equipos (10% del total del aporte): En este acápite sólo se contemplaron las sillas y cascos para montar, así como los equipos de primeros auxilios, ya que la elaboración de sillas y mesas, en estilo rústico, forman parte de los gastos a incurrirse para la reparación y construcción de los locales y senderos.  Este renglón absorbió sólo el 8% permitido de los fondos solicitados por lo que el 2% restante se ubicó en el renglón siguiente.

8.  Actividades de Sostenibilidad (65% del total del aporte): 

8.1.  Promoción: Este punto que representa un 12% del monto solicitado fue cargado en un 100% al mismo y contempla el levantamiento de información e imágenes por profesionales, tanto para la confección de brochures informativo de los servicios, como para los brochures y banners de conocimiento de la flora y fauna de la zona.  Asimismo contempla el diseño de una ventana en la página web de enda-dom para promocionar el proyecto.
8.2  Capacitación: Este punto contempla una serie de cursos – talleres de formación para capacitar a los involucrados en el proyecto en diferentes temas relevantes para la prestación de servicios turísticos. Los rubros de alimentación combustible, facilitador y materiales fueron cargados en un 100% a los fondos solicitados.  Mientras que el 100% de uso de vehículo (incluyendo el mantenimiento de los mismos) son aporte de contrapartida de enda-dom y el alquiler de local y sillas son contrapartida comunitaria, representando un 7% de aporte en total.  Ver anexo definición de capacitaciones adjunto al detalle presupuestario de este renglón.
8.3  Gastos de Construcción: Este renglón abarca los materiales locales y mano de obra técnica y no especializada para efectuar las reparaciones y construcciones pertinentes, cargando el 100% de estos costos al fondo solicitado, exceptuando las partidas aportadas por enda-dom, la comunidad y los propietarios del Hotel El 3 – Rancho Zumbador, quienes realizan los siguientes aportes: enda-dom aporta la madera de acacia y las varas de bambú para las construcciones de puentes, mesas, sillas y rótulos; la comunidad aporta parte de la madera, así como la mano de obra de acondicionamiento del entorno de Yanigua y Alto de la Piedra; los propietarios del Hotel El 3 – Rancho Zumbador aportan las piedras lajas tanto para acondicionar el campamento como para colocarlas en el sendero ecológico en el 4.

8.4  Adquisición de Materia Prima: Aquí se contempló las varas de bambú a aportar a las comunidades para que elaboren artesanías con este material y será aportado en un 100% por la propia comunidad de su finca forestal.
3. Plan de desembolsos Tomando en cuenta las actividades a realizar y los gastos mensuales en otros conceptos, prepare el plan de desembolsos colocando las partidas presupuestarias por meses.  Ver anexo D.5
2. D. ANEXOS


D.1  Matriz de planificación del proyecto
D.2  Cronograma de actividades
D.3  Recursos humanos disponibles que intervendrán en el proyecto
D.4  Descripción de las líneas de presupuesto

D.5  Plan de desembolsos
D.1  Matriz de planificación 
[image: image5.wmf]Nivel

Descripción

Indicadores Verificables 

Objetivamente

Medición o Fuente de Verificación

Factores Externos de Importancia

1.

Bcohures

informativos

con

fotos

de las estructuras renovadas.

Las

reconstrucciones

son

efectuadas

dentro

del

período

estipulado

y

los

precios

se

mantienen

constantes,

así

como

los

cambios

climáticos

no

entorpecen el desarrollo de las obras.

2.

Bcohures

informativos

con

fotos

de flora y fauna local.

Los

costos

de

los

profesionales

para

levantamiento

de

información

y

toma

de

imágenes se mantienen constantes.

3. Promoción en página web enda

4.

Evidencia

de

los

cursos

de

formación

y

capacitación.

Lista

de

participantes, copia materiales.

Un

total

de

26

familias

en

Alto

de

la

Piedra,

106

en

Yanigua

y

32

en

El

4

se

benefician

directa

e

indirectamente

del

incremento

de

visitantes

que

se

hospedan

en

el

Hotel

El

3

de

Sabana de la Mar

Lista

de

personas

por

comunidades

insertas

en

el

proyecto,

indicando

actividad desempeñada e ingresos.

El

turismo

se

incrementa

paulatinamente

en

un

año

en

un 35% de su flujo actual.

Lista

anual

de

visitantes

extranjeros

y

locales que visitan el lugar.

1.

Organización

gestión

administrativa,

presentación

del

proyecto

a

las

comunidades

beneficiadas

y

viajes

de

supervisión y monitoreo

Enda-dom

con

plan

de

trabajo

definido,

2

viajes

de

presentación

del

proyecto

y

10

viajes

de

supervisión

y

monitoreo de obras.

Lista

de

seguimiento

de

actividades,

informes

de

monitoreo

y

minuta

de

presntación del proyecto.

2.

Acondicionar

las

infraestructuras

existentes

en

las

comunidades

de

Yanigua

y

Alto

de

la

Piedra

para

convertirlos

en

centros

de

recepción

de

los

turistas,

donde

operarán

los

comités

conformados

a

los

fines.

Dos

locales

acondicionados

en

su

estructura

física,

entorno

y

con

muebles

rústicos

que

lo

ambientan.

Facturas

de

compra

de

materiales,

fotos

antes

y

después

del

acondicionamiento, recibos de pago.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

Objetivo 

Específico o 

Resultado

El

personal

responsable

y

ejecutor

del

proyecto

cumplen

cabalmente

con

sus

funciones

y

ejecutan un buen desempeño.

Objetivo 

General

Promover

un

turismo

ecológico

y

socialmente

aceptable

que

sirva

como

herramienta

para

manejar

adecuadamente

las

áreas

o

recursos

naturales

y

generar

ingresos

adicionales

para

las

comunidades

de

Sabana

de

la

Mar

y

El

Valle,

coadyuvando

a

la

conservación

de

los

ecosistemas

y

su

biodiversidad,

a

través

del

impulso

de

procesos

de

desarrollo

sustentable

que

beneficiarán a alrededor de 164 familias.

Las

comunidades

y

los

propietarios

del

Hotel

El

3

llevan

registros

de

todas

sus

actividades

y

se

puede colectar la información.

Finalidad

Promover

el

turismo

ecológico

y

rural

en

las

comunidades

El

3

en

Sabana

de

la

Mar

y

en

las

comunidades

de

Yanigua,

Alto

de

la

Piedra

y

El

4

en

El

Valle,

como

apoyo

al

desarrollo sostenible de la zona.

En

un

período

de

18

meses

las

comunidades

beneficiadas

cuentan

con

estructuras

adecuadas,

herramientas

de

promoción

y

conocimientos

diversos

para

captar

un

mayor

flujo

de

visitantes

locales

y

extranjeros a sus localidades


 [image: image6.wmf]3.

Construir

un

sendero

forestal

en

la

finca

comunitaria

/

enda

para

que

los

turistas

puedan

ver

la

recuperación

del

bosque

nativo,

el

proceso

de

reforestación,

manejo

forestal y biodiversidad.

Un

sendero

habilitado,

debidamente

señalizado

en

la

finca comunitaria / enda.

Trazado

del

sendero,

puentes,

documentos aval, rótulos, brochures.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

4.

Construir

un

sendero

dentro

de

la

finca

forestal

de

enda

para

que

los

visitantes

puedan

observar

las

diferentes

especies

que

alberga,

así

como

las

plantaciones

de

acacia

y bambú que en ella se encuentra.

Un

sendero

habilitado,

debidamente

señalizado

en

la

finca forestal de enda-dom.

Trazado

del

sendero,

puentes,

documentos aval, rótulos, brochures.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

5.

Construir

un

sendero

ecológico

que

permita

el

acceso

geográfico

no

accidentado

de

los

visitantes

a

la

cascada

El

Zumbador

desde

el

campamento

que

se

encuentra

en

la finca, ubicada en la comunidad El 4.

Un

sendero

habilitado,

debidamente

señalizado

en

la

finca Rancho Zumbador.

Trazado

del

sendero,

puentes,

documentos aval, rótulos, brochures.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

6.

Acondicionamiento

del

campamento

ubicado

en

el

Rancho

Zumbador

el

4

para

que

los

turistas

puedan

pernoctar

allí

en

el

pasadía

que

se

organice

como

parte

de

las

actividades ecoturísticas.

Un

campamento

habilitado

en

la

finca

Rancho

Zumbador,

con

camarotes,

baños,

cocina

y

agua disponible.

Fotos, documentos firmados.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

Al

menos

24

personas

estarán

debidamente

capacitadas

para

conformar

los

comités

de

recepción y ser guías turísticos.

Material

educativo,

lista

de

participantes, relatorías de talleres.

100

personas,

50

de

cada

comunidad

tendrá

conocimientos

diversos

sobre

artesanía y otros talleres

Material

educativo,

lista

de

participantes, relatorías de talleres.

Objetivo 

Específico o 

Resultado

7.

Capacitar

y

formar

a

los

involucrados

en

el

proyecto:

guías

turísticos,

comités

de

recepción

comunitarios,

habitantes

de

las

comunidades.

Que

se

cuente

con

el

personal

idóneo

para

facilitar

los

cursos

y

que

las

comunidades

apoyen

las

actividades,

respondiendo

efectivamente a las convocatorias.
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2,500

brochures

informativos

de

las

comunidades

y

los

senderos diseñados (500 c/u).  

150

brochures

plastificados

de

fauna

y

flora

de

los

senderos

forestales y ecológico.

3

banners

con

los

datos

de

fauna y flora locales.

Cotizaciones,

cheques

emitidos,

fotos

de banners

Cinco

diseños

y

5

tomas

de

imágenes

en

los

senderos

realizadas,

el

Hotel

y

las

comunidades.

Contratos

firmados,

fotos

tomadas,

diseño

realizado,

recibos

de

pago,

facturas, cheques.

Una

ventana

con

datos

del

proyecto

diseñada

y

subida

en

la página web de enda-dom.

Propuesta

de

trabajo,

contrato,

facturas, visualización página web.  

1.1

   

Organización

administrativa

de

enda-

dom,

definición

formatos

de

informe

y

procedimientos

administrativos

y

contables

del proyecto.

Un

plan

de

trabajo

institucional

efectuado

y

procedimientos

definidos.

Documento

del

plan.

Minuta

de

reunión

1.2   

Contacto

telefónico

con

las

comunidades Yanigua y Alto de la Piedra

2 llamadas telefónicas

Lista de personas contactadas

1.3   

Organización

y

realización

viaje

a

Yanigua

para

presentación

del

proyecto

y

explicación del cronograma de trabajo.

Un viaje a Yanigua efectuado.

Lista

de

participantes.

Insumos

de

presentación

proyecto.

Minuta

reunión.

Que

el

vehículo

esté

en

buenas

condiciones

y

que

el

combustible

no

encarezca.

Que

los

convoados asistan.

1.4   

Organización

y

realización

viaje

a

Alto

de

la

Piedra

para

presentación

del

proyecto

y explicación del cronograma de trabajo.

Un

viaje

a

Alto

de

la

Piedra

efectuado.

Lista

de

participantes.

Insumos

de

presentación

proyecto.

Minuta

reunión.

Que

el

vehículo

esté

en

buenas

condiciones

y

que

el

combustible

no

encarezca.

Que

los

convoados asistan.

Actividades por 

Resultados

Objetivo 

Específico o 

Resultado

8.-

Levantar

información

e

imágenes

para

brochure

y

banners.

Diseño

de

contenido

e

impresos.

Adecuación

página

web.

Trabajos

de promoción.

Cotizaciones,

cheques

emitidos,

muestra de brochures.

Que

los

precios

se

mantengan

constantes.

Que

los trabajos se efectúen en el tiempo previsto.

Disposición

del

personal

de

enda-dom

para

ejecutar el trabajo.
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1.5   

Viaje

de

selección

del

personal

de

trabajo

en

Yanigua

para

acondicionamiento

local,

sendero

zumbador

finca

comunitaria

y

finca

de

enda.

Firma

de

contrato

puntual

de

trabajo y acuerdo honorarios y jornales.

Un viaje a Yanigua efectuado.

Lista

de

personal

seleccionado

para

los

diferentes

trabajos.

Jornales

establecidos.  Minuta reunión.

Que

las

personas

acepten

las

condiciones

de

trabajo planteadas.

1.6   

Viaje

de

selección

del

personal

de

trabajo

en

Alto

de

la

Piedra

para

acondicionamiento

local.

Firma

de

contrato

puntual

de

trabajo

y

acuerdo

honorarios

y

jornales.

Un

viaje

a

Alto

de

la

Piedra

efectuado.

Lista

de

personal

seleccionado

para

los

diferentes

trabajos.

Jornales

establecidos.  Minuta reunión.

Que

las

personas

acepten

las

condiciones

de

trabajo planteadas.

2.1   

Contacto

con

el

personal

pre-

contratado

en

Alto

de

la

Piedra,

a

través

del

presidente del Comité Comunitario.

1 llamada telefónica

Lista de personas contactadas

Que

la

líneas

de

teléfonos

y

las

personas

a

contactar estén disponibles

2.2   

Viaje

de

localización

y

adquisición

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del

local

de

Alto

de

la

Piedra.

Entrega

de

Materiales e inicio de la obra. 

Un

viaje

a

Alto

de

la

Piedra

efectuado.

Lista

de

materiales

entregados

y

responsables de obras.

Que

las

comunidades

localicen

el

material

a

se

donados como contrapartidas.

2.3   

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación de artesano.

1

carpintero

contratado,

1

maestro

de

obra,

2

ayudantes,

1

pintor,

1

labrador

de

madera

y 1 artesano

Contratos

firmados.

Informe

de

viaje.

Que

el

personal

preseleccionado

esté

disponible.

2.4   

Viaje

de

supervisión

trabajos

y

pago

de

mano de obra.

1 viaje realizado

Recibos de pagos e informe de viaje.

Que

el

vehículo

esté

en

buenas

condiciones

y

que

el

combustible

no

encarezca.

Que

los

convoados asistan.

2.5   

Contacto

con

el

personal

pre-

contratado

en

Yanigua

a

través

del

presidente del Comité Comunitario.

1 llamada telefónica

Lista de personas contactadas

Que

la

líneas

de

teléfonos

y

las

personas

a

contactar estén disponibles

2.6   

Viaje

de

localización

y

adquisición

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del

local

de

Yanigua.

Entrega

de

materiales

e inicio de la obra. 

Un viaje a Yanigua efectuado.

Lista

de

materiales

entregados

y

responsables de obras.

Que

las

comunidades

localicen

el

material

a

se

donados como contrapartidas.

Actividades por 

Resultados
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2.7   

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación de artesano.

1

carpintero

contratado,

1

maestro

de

obra,

2

ayudantes,

1

pintor,

1

labrador

de

madera

y 1 artesano

Contratos

firmados.

Informe

de

viaje.

Que los trabajadores estén disponibles.

2.8   

Viaje

de

supervisión

trabajos

y

pago

de

mano de obra.

1 viaje realizado

Recibos de pagos e informe de viaje.

Que

el

vehículo

esté

en

buenas

condiciones

y

que

el

combustible

no

encarezca.

Que

los

convocados asistan.

3.1

Contratación

diseñador

sendero

de

la

finca comunitaria / enda

1 técnico forestal contratado.

Contrato

firmado.

Diseño

de

sendero.

Que

se

localice

el

profesional

idóneo

para

el

trabajo.

3.2  Localización de los materiales

Lista

de

materiales

entregados

y

responsables de obras.

3.3

Contratación

mano

de

obra

técnica,

obrera y artesanal

1

carpintero

contratado,

1

maestro

de

obra,

2

ayudantes,

1

labrador

de

madera

y

1

artesano

Contratos

firmados.

Informe

de

viaje.

3.4

Viaje

de

supervisión

de

trabajos

y

pago

mano de obra

1 viaje realizado

Recibos de pagos e informe de viaje.

Que

el

vehículo

esté

en

buenas

condiciones

y

que

el

combustible

no

encarezca.

Que

los

convoados asistan.

4.1

Contratación

diseñador

sendero

de

la

finca forestal enda

1 técnico forestal contratado.

Contrato

firmado.

Diseño

de

sendero.

Que

se

localice

el

profesional

idóneo

para

el

trabajo.

4.2  Localización de los materiales

Lista

de

materiales

entregados

y

responsables de obras.

4.3

Contratación

mano

de

obra

técnica,

obrera y artesanal

1

carpintero

contratado,

1

maestro

de

obra,

2

ayudantes,

1

labrador

de

madera

y

1

artesano

Contratos

firmados.

Informe

de

viaje.

4.4

Viaje

de

supervisión

de

trabajos

y

pago

mano de obra 

1 viaje realizado

Recibos de pagos e informe de viaje.

Que

el

vehículo

esté

en

buenas

condiciones

y

que

el

combustible

no

encarezca.

Que

los

convoados asistan.

5.1

Contratación

diseñador

sendero

ecológico

1 biólogo contratado.

Contrato

firmado.

Diseño

de

sendero.

Que

se

localice

el

profesional

idóneo

para

el

trabajo.

5.2

Cotización,

adquisición

y

localización

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del campamento.

Lista

de

materiales

entregados

y

responsables de obras.

5.3

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación de artesano.

1

carpintero

contratado,

1

maestro

de

obra,

2

ayudantes,

1

labrador

de

madera,

1

cargador

y

1

colacador

de

piedras  y 1 artesano

Contratos

firmados.

Informe

de

viaje.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

Que

los

materiales

y

mano

de

obra

estén

disponibles

en

el

tiempo

y

los

costos

estimados.

Actividades por 

Resultados
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5.4

Viaje

de

supervisión

de

trabajos

y

pago

mano de obra (2 viajes)

2 viajes realizados 

Recibos de pagos e informes de viaje.

Que

el

vehículo

esté

en

condiciones

óptimas

y

no haya alza en los combustibles.

6.1

Cotización,

adquisición

y

localización

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del campamento.

Lista

y

cotizaciones

de

materiales

entregados y responsables de obras.

Que

los

costos

de

los

materiales

permanezcan

estables.

6.2

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación de artesano.

1

carpintero

contratado,

1

maestro

de

obra,

2

ayudantes,

1

labrador

de

madera,

1

cargador

y

1

colacador

de

piedras  y 1 artesano

Contratos

firmados.

Informe

de

viaje.

Que

el

personal

preseleccionado

esté

disponible.

6.3

Viaje

de

supervisión

de

trabajos

y

pago

mano de obra (2 viajes)

2 viajes realizados 

Recibos de pagos e informes de viaje.

Que

el

vehículo

esté

en

condiciones

óptimas

y

no haya alza en los combustibles.

7.1

Convocatoria

de

los

participantes

a

cada

taller, por medio a los líderes comunitarios.

Llamadas telefónicas 

Que los convocados participen del proceso.

7.2

Contratación

facilitadores

expertos

en

cada área de formación

21 facilitadores contratados

Contratos

firmados.

Informes

de

trabajos.

Que se encuentre profesional competente

7.3

Adquisición

material

de

apoyo

e

impresos de material didáctico

Lápices,

folders,

libretas

y

copias p/ 21 talleres

Facturas

de

compras,

de

copias

y

muestra material didáctico

7.4

Organizar

refrigerios

y

almuerzos

locales 

Refrigerios

y

almuerzos

locales

p/ 21 talleres

Facturas y recibos. 

7.5  Ejecutar talleres.

Informes

de

talleres.

Lista

de

participantes.

8.1

Contratación

fotógrafo

profesional

para

levantamiento

de

información

de

flora

y

fauna, para brochure.

1

fotógrafo

profesional,

1

diseñador de contenidos

Contratos

de

trabajo.

Informes

de

trabajo.

8.2

Contratación

de

empresa

para

diseño

y

actualización

página

web

de

enda-dom

con

datos del proyecto.

1

diseñador

de

página

web

contratado.

Diseño de página web

8.3

Contratación

diseñador

de

contenido

para brochures y banners

1 diseñador de contenido

Diseño de borchures

8.4  Cotización de impresos.

3 cotizaciones de impresos

cotizaciones solicitadas

8.5

Impresión

de

material

de

promoción

y

divulgación.

Muestra de impresos

9.1

Realizar

informes

periódicos

trimestrales

del

proyecto,

tanto

narrativo

como financiero.

6

informes

trimestrales

entregados.

Informes.

Que el proyecto se ejecute

Que

los

costos

de

los

materiales

permanezcan

estables.

Que

se

encuentren

profesionales

competentes

y

que

estén

de

acuerdo

con

los

requisitos

del

trabajo.

Que

los

costos

de

los

materiales

permanezcan

estables.

Actividades por 

Resultados


D.2 Cronograma de actividades
[image: image11.wmf]DETALLE POR RESULTADOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Resultado

1.

Organización

de

la

gestión

Administrativa.

Visita

para

dar

a

conocer

el

proyecto y organizar comités.  Visitas de supervisión y organización de construcciones

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Resultado 2: Acondicionar locales Alto de la Piedra y Yanigua

x

x

x

Resultado 3: Construcción sendero forestal comunitario / enda en Yanigua

x

x

Resultado 4: Construcción sendero forestal finca enda 

x

x

Resultado 5: Acondicionar local campamento Rancho Zumbador

x

x

x

Resultado 6: Construcción sendero ecológico en Rancho - Cascada Zumbador

x

x

x

Resultado 7: Capacitación comunidades y guías turísticos

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Resultado 8: Diseño de instrumentos de promoción y divulgación del proyecto

x

x

x

x

Resultado 9:  Entrega de informes de seguimiento y evaluación

x

x

x

x

x

x

DETALLE POR ACTIVIDADES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1.1

   

Organización

administrativa

de

enda-dom,

definición

formatos

de

informe

y

procedimientos administrativos y contables del proyecto.

x

x

1.2    Contacto telefónico con las comunidades Yanigua y Alto de la Piedra

x

1.3   

Organización

y

realización

viaje

a

Yanigua

para

presentación

del

proyecto

y

explicación del cronograma de trabajo.

x

1.4   

Organización

y

realización

viaje

a

Alto

de

la

Piedra

para

presentación

del

proyecto

y

explicación del cronograma de trabajo.

x

1.5   

Viaje

de

selección

del

personal

de

trabajo

en

Yanigua

para

acondicionamiento

local,

sendero

zumbador

finca

comunitaria

y

finca

de

enda.

Firma

de

contrato

puntual

de trabajo y acuerdo honorarios y jornales.

x

1.6   

Viaje

de

selección

del

personal

de

trabajo

en

Alto

de

la

Piedra

para

acondicionamiento

local.

Firma

de

contrato

puntual

de

trabajo

y

acuerdo

honorarios

y

jornales.

x

2.1   

Contacto

con

el

personal

pre-contratado

en

Alto

de

la

Piedra,

a

través

del

presidente del Comité Comunitario.

x

2.2   

Viaje

de

localización

y

adquisición

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del

local de Alto de la Piedra.  Entrega de Materiales e inicio de la obra. 

x

2.3   

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación

de artesano.

x

x

2.4    Viaje de supervisión trabajos y pago de mano de obra.

x

2.5   

Contacto

con

el

personal

pre-contratado

en

Yanigua

a

través

del

presidente

del

Comité Comunitario.

x

2.6   

Viaje

de

localización

y

adquisición

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del

local de Yanigua.  Entrega de materiales e inicio de la obra. 

x

x

2.7   

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación

de artesano.

x

2.8    Viaje de supervisión trabajos y pago de mano de obra.

x

3.1  Contratación diseñador sendero de la finca comunitaria / enda

x

3.2  Localización de los materiales

x

3.3  Contratación mano de obra técnica, obrera y artesanal

x

x

3.4  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra

x

4.1  Contratación diseñador sendero de la finca forestal enda

x

4.2  Localización de los materiales

x

4.3  Contratación mano de obra técnica, obrera y artesanal

x

x

4.4  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra 

x

VALORES EN RD$

RUTA ECOTURISTICA EL ZUMBADOR

CRONOGRAMA POR RESULTADO

VALORES EN RD$

RUTA ECOTURISTICA EL ZUMBADOR

PLAN DE DESEMBOLSO


[image: image12.wmf]DETALLE POR ACTIVIDADES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

5.1  Contratación diseñador sendero ecológico

x

5.2

Cotización,

adquisición

y

localización

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del campamento.

x

5.3

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación

de artesano.

x

x

x

5.4  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra (2 viajes)

x

x

6.1

Cotización,

adquisición

y

localización

de

los

materiales

para

el

acondicionamiento

del campamento.

x

6.2

Contratación

del

personal

técnico

y

obrero

para

ejecución

de

la

obra,

contratación

de artesano.

x

x

x

6.3  Viaje de supervisión de trabajos y pago mano de obra (2 viajes)

x

x

7.1  Convocatoria de los participantes a cada taller, por medio a los líderes comunitarios.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

7.2  Contratación facilitadores expertos en cada área de formación

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

7.3  Adquisición material de apoyo e impresos de material didáctico

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

7.4  Organizar refrigerios y almuerzos locales 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

7.5  Ejecutar talleres.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

8.1

Contratación

fotógrafo

profesional

para

levantamiento

de

información

de

flora

y

fauna, para brochure.

x

x

x

8.2

Contratación

de

empresa

para

diseño

y

actualización

página

web

de

enda-dom

con

datos del proyecto.

x

x

8.3  Contratación diseñador de contenido para brochures y banners

x

x

8.4  Cotización de impresos.

x

8.5  Impresión de material de promoción y divulgación.

x

x

9.1

Realizar

informes

periódicos

trimestrales

del

proyecto,

tanto

narrativo

como

financiero.

x

x

x

x

x

x

VALORES EN RD$

RUTA ECOTURISTICA EL ZUMBADOR

PLAN DE DESEMBOLSO


D.3 Matriz de los recursos humanos disponibles que intervendrán en el proyecto
 [image: image13.wmf]Nombre y Apellido

Especialidad

Función en el Proyecto

Entidad a la que pertenece

Mamerto Valerio

Ingeniero Forestal

Coordinador

Enda-dom

Alberto Peralta

Lic. Administración

Administrador

Enda-dom

Carlos Sepúlveda

Lic. Educación

Técnico de Campo

Enda-dom

Lourdes Reynoso

CPA

Contadora

Enda-dom

Yvelisse Jiménez

Lic. Educación

Apoyo Secretarial

Enda-dom

María Martha Castro

Lic. Administración

Supervisora Gral.

Hotel El 3 - Rancho Zumbador

Domingo A. Peguero

Líder comunitario

Supervisor y Apoyo en 

Campo

Yanigua

Guillermina Paulino

Líder comunitario

Supervisor ay Apoyo en 

Campo

Alto de la Piedra


D.4   Descripción de las líneas de presupuesto 
[image: image14.wmf]Sub-total:

Preparado por:

Revisado por:

Mamerto Valerio

Costo Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, 

hora, cada)

# de 

Unidad por  

mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

Coordinador del proyecto

822.49

                 

 

día

24

19,600

18

352,800

50.00%

176,400

176,400

D4

Administrador

228.28

                 

 

día

24

5,440

18

97,920

50.00%

48,960

48,960

D4

Técnico de Campo

174.57

                 

 

día

24

4,160

18

74,880

0.00%

0

74,880

D4

Contador

174.57

                 

 

día

24

4,160

18

74,880

0.00%

0

74,880

D4

Apoyo secretarial

80.57

                  

 

día

24

1,920

18

34,560

0.00%

0

34,560

D4

Sub-total:

25,040

635,040

225,360

409,680

ENDA DOMINICANA

RUTA ECOTURISTICA EL ZUMBADOR

Subacuerdo No.

Dania Guzmلn

Lista

los

titulos

de

todas

las

posiciones,

con

nombre

individuales

envueltos

en

la

implementacion

del

proyecto.

Provee

nominas

de

pagos

para

personal

existentes,

provee

1420

para

posiciones propuestas. Provee informacion de costos estimados por posiciones.

1. Salarios

Costos en RD$ Pesos

635,040.00


[image: image15.wmf]Coordinador del Proyecto

Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

1.2  Beneficios Marginales

a. Salario de Navidad (Salario/12)

18,900

mes

1

18,900

2

28,350

50.00%

14,175

14,175

D4

b. Cesantía (Salario/18/23.83x27)

793

dias

27

21,414

1

21,414

50.00%

10,707

10,707

D4

c. Plan de Pensiones (6.75%)

1,276

mes

1

1,276

18

22,964

50.00%

11,482

11,482

D4

d. Seguridad Social (7.02%)

1,327

mes

1

1,327

18

23,882

50.00%

11,941

11,941

D4

e. Riesgo Laboral (1.3%)

246

mes

1

246

18

4,423

50.00%

2,211

2,211

D4

Sub-total:

43,162

101,032

50,516

50,516

Lista

los

titulos

de

todas

las

posiciones,

con

nombre

individuales

envueltos

en

la

implementacion

del

proyecto.

Provee

nominas

de

pagos

para

personal

existentes,

provee

1420 para posiciones propuestas. Provee informacion de costos estimados por posiciones.


[image: image16.wmf]Administrador

Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

1.2  Beneficios Marginales

a. Salario de Navidad (Salario/12)

5,440

mes

1

5,440

2

8,160

50.00%

4,080

4,080

D4

b. Cesantía (Salario/18/23.83x27)

228

dias

27

6,164

1

6,164

50.00%

3,082

3,082

D4

c. Plan de Pensiones (6.75%)

367

mes

1

367

18

6,610

50.00%

3,305

3,305

D4

d. Seguridad Social (7.02%)

382

mes

1

382

18

6,874

50.00%

3,437

3,437

D4

e. Riesgo Laboral (1.3%)

71

mes

1

71

18

1,273

50.00%

636

636

D4

Sub-total:

12,423

29,080

14,540

14,540

Técnico de Campo

Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

1.2  Beneficios Marginales

a. Salario de Navidad (Salario/12)

4,160

mes

1

4,160

2

6,240

0.00%

0

6,240

b. Cesantía (Salario/18/23.83x27)

175

dias

27

4,713

1

4,713

0.00%

0

4,713

c. Plan de Pensiones (6.75%)

281

mes

1

281

18

5,054

0.00%

0

5,054

d. Seguridad Social (7.02%)

292

mes

1

292

18

5,257

0.00%

0

5,257

e. Riesgo Laboral (1.3%)

54

mes

1

54

18

973

0.00%

0

973

Sub-total:

9,500

22,238

0

22,238

Contador 

Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

1.2  Beneficios Marginales

a. Salario de Navidad (Salario/12)

4,160

mes

1

4,160

2

6,240

0.00%

0

6,240

b. Cesantía (Salario/18/23.83x27)

175

dias

27

4,713

1

4,713

0.00%

0

4,713

c. Plan de Pensiones (6.75%)

281

mes

1

281

18

5,054

0.00%

0

5,054

d. Seguridad Social (7.02%)

292

mes

1

292

18

5,257

0.00%

0

5,257

e. Riesgo Laboral (1.3%)

54

mes

1

54

18

973

0.00%

0

973

Sub-total:

9,500

22,238

0

22,238

Apoyo secretarial

Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

1.2  Beneficios Marginales

a. Salario de Navidad (Salario/12)

1,920

mes

1

1,920

2

2,880

0.00%

0

2,880

b. Cesantía (Salario/18/23.83x27)

81

dias

27

2,175

1

2,175

0.00%

0

2,175

c. Plan de Pensiones (6.75%)

130

mes

1

130

18

2,333

0.00%

0

2,333

d. Seguridad Social (7.02%)

135

mes

1

135

18

2,426

0.00%

0

2,426

e. Riesgo Laboral (1.3%)

25

mes

1

25

18

449

0.00%

0

449

Sub-total:

4,385

10,264

0

10,264

Lista

los

titulos

de

todas

las

posiciones,

con

nombre

individuales

envueltos

en

la

implementacion

del

proyecto.

Provee

nominas

de

pagos para personal existentes, provee 1420 para posiciones propuestas. Provee informacion de costos estimados por posiciones.

Lista

los

titulos

de

todas

las

posiciones,

con

nombre

individuales

envueltos

en

la

implementacion

del

proyecto.

Provee

nominas

de

pagos para personal existentes, provee 1420 para posiciones propuestas. Provee informacion de costos estimados por posiciones.

Lista

los

titulos

de

todas

las

posiciones,

con

nombre

individuales

envueltos

en

la

implementacion

del

proyecto.

Provee

nominas

de

pagos

para

personal

existentes,

provee

1420 para posiciones propuestas. Provee informacion de costos estimados por posiciones.

Lista

los

titulos

de

todas

las

posiciones,

con

nombre

individuales

envueltos

en

la

implementacion

del

proyecto.

Provee

nominas

de

pagos

para

personal

existentes,

provee

1420 para posiciones propuestas. Provee informacion de costos estimados por posiciones.


[image: image17.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad por  

mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

de 

Contraparti

da

Anexo

a.  Apoyo en la elaboración de proyecto final

15,000

1

1

15,000

1

15,000

0.00%

0

15,000

D4

Sub-total:

15,000

15,000

0

15,000

Lista los consultores con nombre individuales envueltos en la implementacion del proyecto.  Explique el proceso de seleccion en 

las notas del presupuesto.

2. Consultores


[image: image18.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  

mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

de 

Contrapartid

a

Anexo

Renta de Oficina

945

mes

1

945

18

17,010

100.00%

17,010

0

D4

Electricidad

600

mes

1

600

18

10,800

100.00%

10,800

0

D4

Gastos Bancarios

175

mes

1

175

18

3,150

100.00%

3,150

0

D4

Agua

90

mes

1

90

18

1,620

100.00%

1,620

0

D4

Combustible y Mantenimiento Vehículo

900

mes

1

900

18

16,200

100.00%

16,200

0

D4

Gas

40

mes

1

40

18

720

100.00%

720

0

D4

Sub-total:

2,750

49,500

49,500

0

3. Alquiler y Costo de Oficina

Proveer documentacion justificativa para estos renglones


[image: image19.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por mes

Costo 

Mensual

 Total # 

de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total 

de 

Contraparti

da

Anexo

Envios

165

mes

1

165

18

2,970

30.00%

891

2,079

D4

Telefono/Fax

5,900

mes

1

5,900

18

106,200

30.00%

31,860

74,340

D4

Internet

1,300

mes

1

1,300

18

23,400

30.00%

7,020

16,380

D4

Sub-total:

7,365

132,570

39,771

92,799

4. Comunicaciones

Proveer documentacion justificativa para estos renglones


[image: image20.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  

mes

Costo 

Mensual

 Total # 

de Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

de 

Contraparti

da

Anexo

Papel de Escritorio

150

mes

2

300

18

5,400

50.00%

2,700

2,700

D4

Marcadores

0

mes

0

0

18

0

50.00%

0

0

D4

Tinta de Impresoras

890

mes

1

890

18

16,020

50.00%

8,010

8,010

D4

Lapiz 

10

mes

1

10

18

180

50.00%

90

90

D4

Grapadoras

0

mes

0

0

18

0

50.00%

0

0

D4

Sub-total:

1,200

21,600

10,800

10,800

5. Materiales de Oficina

Lista los Tipos: Proveer documentacion para estos renglones


[image: image21.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # 

de Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

de 

Contraparti

da

Anexo

Transporte (vehículo)

7,400

dia

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Combustible

4,000

dia

2

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

4

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Viáticos

800

dia

4

3,200

1

3,200

100.00%

3,200

0

D4

Sub-total:

28,400

28,400

13,600

14,800

D4

Transporte (vehículo)

7,400

dia

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Combustible

4,000

dia

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

4

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Viáticos

800

dia

4

3,200

1

3,200

100.00%

3,200

0

D4

Sub-total:

24,400

24,400

9,600

14,800

Transporte (vehículo)

7,400

dia

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Combustible

4,000

dia

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

4

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Viáticos

800

dia

4

3,200

1

3,200

100.00%

3,200

0

D4

Sub-total:

24,400

24,400

9,600

14,800

Por viajes: Detalle costos por viaje y por dia . Viajes Internacionales no son permitidos

6. Viaticos y Transporte

Viaje de presentación del proyecto   (2 viajes - 1 a Yanigua y 1 a Alto de la Piedra)   - Dos personas de enda-dom

Selección personal de trabajo y Comité Yanigua (dos días - dos personas)

Selección personal de trabajo y Comité Alto de la Piedra  (dos días - dos personas)


[image: image22.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # 

de Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

de 

Contraparti

da

Anexo

Transporte (vehículo)

7,400

dia

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Combustible

4,000

dia

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

4

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Viáticos

800

dia

4

3,200

1

3,200

100.00%

3,200

0

D4

Sub-total:

24,400

24,400

9,600

14,800

Transporte (vehículo)

7,400

dia

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Combustible

4,000

dia

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

2

1,200

1

1,200

100.00%

1,200

0

D4

Viáticos

800

dia

2

1,600

1

1,600

100.00%

1,600

0

D4

Sub-total:

21,600

21,600

6,800

14,800

Transporte (vehículo)

7,400

dia

3

22,200

1

22,200

0.00%

0

22,200

D4

Combustible

4,000

dia

2

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

3

1,800

1

1,800

100.00%

1,800

0

D4

Viáticos

800

dia

3

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

34,400

34,400

12,200

22,200

Transporte (vehículo)

7,400

dia

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Combustible

4,000

dia

2

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

2

1,200

1

1,200

100.00%

1,200

0

D4

Viáticos

800

dia

2

1,600

1

1,600

100.00%

1,600

0

D4

Sub-total:

25,600

25,600

10,800

14,800

Transporte (vehículo)

7,400

dia

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Combustible

4,000

dia

2

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alojamiento

600

dia

2

1,200

1

1,200

100.00%

1,200

0

D4

Viáticos

800

dia

2

1,600

1

1,600

100.00%

1,600

0

D4

Sub-total:

25,600

25,600

10,800

14,800

Transporte (vehículo)

7,400

dia

4

29,600

1

29,600

0.00%

0

29,600

D4

Combustible

4,000

dia

4

16,000

1

16,000

50.00%

8,000

8,000

D4

Alojamiento

600

dia

4

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Viáticos

800

dia

4

3,200

1

3,200

100.00%

3,200

0

D4

Sub-total:

51,200

51,200

13,600

37,600

0

0

0

0

260,000

260,000

96,600

163,400

Viaje adquisición y entrega de materiales kiosco Alto de la Piedra (dos días - una persona)

Viaje adquisición y entrega de materiales Rancho y Sendero Zumbador (tres días - una persona)

Viaje de supervisión trabajos de Yanigua (1 quincenal - 2 en un mes)

Viaje de supervisión trabajos de Alto de la Piedra (1 quincenal - 2 en un mes)

Viaje de supervisión trabajos de Rancho Zumbador - Sendero (1 quincenal - 4 en dos meses)

Total:

Por viajes: Detalle costos por viaje y por dia . Viajes Internacionales no son permitidos

6. Viaticos y Transporte

Viaje adquisición y entrega de materiales kiosco Yanigua (dos días - dos personas)


[image: image23.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por mes

Costo 

Mensual

 Total # 

de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

a. Monturas para caballos

8,000

ud.

1

8,000

10

80,000

100.00%

80,000

0

D4

b.  Cascos protectores

2,000

ud.

1

2,000

20

40,000

100.00%

40,000

0

D4

c.

Equipos

de

Primeros

Auxilios

(botiquin)

10,000

ud.

1

10,000

3

30,000

100.00%

30,000

0

D4

Sub-total:

20,000

150,000

150,000

0

7. Adquisiciones y Equipos

Lista el Tipo: Proveer documentacion para estos renglones.


[image: image24.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad 

por mes

Costo 

Mensual

 Total # 

de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

de 

Contrapartid

a

Anexo

a.

Diseño

y

actualización

página

web

de

enda

1,200

hora

20

24,000

1

24,000

100.00%

24,000

0

D4

b.

Brochure

informativo,

impresión

láser,

triptico,

8

1/2

x

11

(senderos

enda, comunidad, rancho y hotel)

13

ud

500

6,625

5

33,125

100.00%

33,125

0

D4

c.

Impresión

brochure

informativo

de

flora

y

fauna

en

papel

higth

gloss,

plastificado

380

ud

50

19,000

3

57,000

100.00%

57,000

0

D4

d. Levantamiento información, fotos, 

arte y diseño

140,000

ud

1

140,000

1

140,000

100.00%

140,000

0

D4

e. Banner con infomación comunidad

3,500

ud

3

10,500

1

10,500

100.00%

10,500

0

D4

Sub-total:

200,125

264,625

264,625

0

8.1 Promoción

El

costo

total

de

los

equipos

no

tienen

que

ser

incluidos

en

el

requerimiento

de

presupuesto

de

AED/

Lista

todos

los

equipos

separadamente,

Proveer

cotizaciones , Deben explicar la necesidad de los mismos en las notas del presupuesto.


[image: image25.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad por  

mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DST

A

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

Facilitador

6,000

día

1

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

200

ud.

12

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

24,100

24,100

13,200

10,900

Facilitador

6,000

día

1

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

200

ud.

12

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

24,100

24,100

13,200

10,900

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

200

ud.

12

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,100

23,100

12,200

10,900

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,700

23,700

12,800

10,900

El

costo

de

las

actividades

del

proyecto

deben

ser

detalladas.

En

caso

de

entrenamientos

por

favor

proveea

el

numero

de

dias

y

el

numero

de

participantes

que

asistiran

a

cada

reunion,

taller,

entrenamiento

o

seminario,

costo

del

local,

facilitadores,

etc.

Use

las

notas

del

presupuesto

para

la

explicaciones

y

hojas

adicionales

para

detalles

como sea necesario.

8.2 Capacitación:      

Curso taller sobre higiene y salud Alto de La Piedra

Curso taller sobre higiene y salud Yanigua

Curso taller sobre cocina local y dieta Alto de La Piedra

Curso taller sobre cocina local y dieta  Yanigua


[image: image26.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad por  

mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DST

A

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,700

23,700

12,800

10,900

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,700

23,700

12,800

10,900

Facilitador

6,000

día

1

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

24,700

24,700

13,800

10,900

Facilitador

6,000

día

1

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

24,700

24,700

13,800

10,900

Curso taller sobre comunicación y valores locales Alto de La Piedra

Curso taller sobre comunicación y valores locales  Yanigua

Curso taller sobre administración de microempresas Alto de La Piedra

Curso taller sobre administración de microempresas Yanigua

El

costo

de

las

actividades

del

proyecto

deben

ser

detalladas.

En

caso

de

entrenamientos

por

favor

proveea

el

numero

de

dias

y

el

numero

de

participantes

que

asistiran

a

cada

reunion,

taller,

entrenamiento

o

seminario,

costo

del

local,

facilitadores,

etc.

Use

las

notas

del

presupuesto

para

la

explicaciones

y

hojas

adicionales

para

detalles

como sea necesario.

8.2 Capacitación:      


[image: image27.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 
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, hora, 

cada)
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Requerido 
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Anexo

Facilitador

7,000

día

1

7,000

1

7,000

100.00%

7,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

25,700

25,700

14,800

10,900

Facilitador

7,000

día

1

7,000

1

7,000

100.00%

7,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

25,700

25,700

14,800

10,900

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,700

23,700

12,800

10,900

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,700

23,700

12,800

10,900

Curso taller sobre mercadeo Alto de La Piedra

Curso taller sobre mercadeo Yanigua

Curso taller sobre contabilidad doméstica Alto de La Piedra

Curso taller sobre contabilidad doméstica Yanigua

El

costo

de

las

actividades

del

proyecto

deben

ser

detalladas.

En

caso

de

entrenamientos

por

favor

proveea

el

numero

de

dias

y

el

numero

de

participantes

que

asistiran

a

cada

reunion,

taller,

entrenamiento

o

seminario,

costo

del

local,

facilitadores,

etc.

Use

las

notas

del

presupuesto

para

la

explicaciones

y

hojas

adicionales

para

detalles

como sea necesario.

8.2 Capacitación:      
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Unitario
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cada)
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Anexo

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,700

23,700

12,800

10,900

Facilitador

5,000

día

1

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

12

3,000

1

3,000

100.00%

3,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

80

ud.

10

800

1

800

100.00%

800

0

D4

Sub-total:

23,700

23,700

12,800

10,900

Facilitador

7,000

día

1

7,000

1

7,000

100.00%

7,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

15

3,750

1

3,750

100.00%

3,750

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

200

ud.

12

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

28,050

28,050

17,150

10,900

Facilitador

8,000

día

1

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

15

3,750

1

3,750

100.00%

3,750

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

200

ud.

12

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

29,050

29,050

18,150

10,900

Curso taller sobre ambientación (animación) Alto de La Piedra

Curso taller sobre ambientación (animación) Yanigua

Curso taller sobre protección y conservación medio ambiente - para guías ecoturísticos

Curso taller sobre fauna y flora local - para guías ecoturísticos

El

costo

de

las

actividades

del

proyecto

deben

ser

detalladas.

En

caso

de

entrenamientos

por

favor

proveea

el

numero

de

dias

y

el

numero

de

participantes

que

asistiran

a

cada

reunion,

taller,

entrenamiento

o

seminario,

costo

del

local,

facilitadores,

etc.

Use

las

notas

del

presupuesto

para

la

explicaciones

y

hojas

adicionales

para

detalles

como sea necesario.

8.2 Capacitación:      
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Unitario
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Anexo

Facilitador

7,000

día

1

7,000

1

7,000

100.00%

7,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

15

3,750

1

3,750

100.00%

3,750

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

200

ud.

12

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

28,050

28,050

17,150

10,900

Facilitador

7,000

día

1

7,000

1

7,000

100.00%

7,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

15

3,750

1

3,750

100.00%

3,750

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

200

ud.

12

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

28,050

28,050

17,150

10,900

Facilitador

8,000

día

1

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

25

2,500

1

2,500

100.00%

2,500

0

D4

Sub-total:

32,900

32,900

22,000

10,900

Facilitador

8,000

día

1

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

25

2,500

1

2,500

100.00%

2,500

0

D4

Sub-total:

32,900

32,900

22,000

10,900

Curso taller sobre comunicación efectiva - para guías ecoturísticos

Curso taller sobre atención y servicio al cliente- para guías ecoturísticos

Curso taller sobre turismo rural - Comunidad de Alto de La Piedra - Primera jornada

Curso taller sobre turismo rural - Comunidad Yanigua - Primera jornada

El

costo

de

las

actividades

del

proyecto

deben

ser

detalladas.

En

caso

de

entrenamientos

por

favor

proveea

el

numero

de

dias

y

el

numero

de

participantes

que

asistiran

a

cada

reunion,

taller,

entrenamiento

o

seminario,

costo

del

local,

facilitadores,

etc.

Use

las

notas

del

presupuesto

para

la

explicaciones

y

hojas

adicionales

para

detalles

como sea necesario.

8.2 Capacitación:      
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Anexo

Facilitador

8,000

día

1

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

25

2,500

1

2,500

100.00%

2,500

0

D4

Sub-total:

32,900

32,900

22,000

10,900

Facilitador

8,000

día

1

8,000

1

8,000

100.00%

8,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

1

7,400

1

7,400

0.00%

0

7,400

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

1

3,500

1

3,500

0.00%

0

3,500

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

25

2,500

1

2,500

100.00%

2,500

0

D4

Sub-total:

32,900

32,900

22,000

10,900

Facilitador

5,000

día

2

10,000

1

10,000

100.00%

10,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

2

7,000

1

7,000

0.00%

0

7,000

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

24

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

45,700

45,700

23,900

21,800

Facilitador

5,000

día

2

10,000

1

10,000

100.00%

10,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

2

7,000

1

7,000

0.00%

0

7,000

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

24

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

45,700

45,700

23,900

21,800

Curso taller sobre artesanía local - Comunidad de Alto de La Piedra - Primera jornada (dos días)

Curso taller sobre artesanía local - Comunidad Yanigua - Primera jornada (dos días)

Curso taller sobre turismo rural - Comunidad de Alto de La Piedra - Segunda jornada

Curso taller sobre turismo rural - Comunidad Yanigua - Segunda jornada

El

costo

de

las

actividades

del

proyecto

deben

ser

detalladas.

En

caso

de

entrenamientos

por

favor

proveea

el

numero

de

dias

y

el

numero

de

participantes

que

asistiran

a

cada

reunion,

taller,

entrenamiento

o

seminario,

costo

del

local,

facilitadores,

etc.

Use

las

notas

del

presupuesto

para

la

explicaciones

y

hojas

adicionales

para

detalles

como sea necesario.

8.2 Capacitación:      


 [image: image31.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia

, hora, 

cada)

# de  

Unidad por  

mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total 

Requerido 

para el 

Programa

% 

Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido 

de 

USAID/DST

A

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

Facilitador

5,000

día

2

10,000

1

10,000

100.00%

10,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

2

7,000

1

7,000

0.00%

0

7,000

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

24

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

45,700

45,700

23,900

21,800

Facilitador

5,000

día

2

10,000

1

10,000

100.00%

10,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

30

7,500

1

7,500

100.00%

7,500

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,000

ud.

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

2

7,000

1

7,000

0.00%

0

7,000

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

100

ud.

24

2,400

1

2,400

100.00%

2,400

0

D4

Sub-total:

45,700

45,700

23,900

21,800

Facilitador

6,000

día

2

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

60

15,000

1

15,000

100.00%

15,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,100

ud.

2

8,200

1

8,200

100.00%

8,200

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

2

7,000

1

7,000

0.00%

0

7,000

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

125

ud.

50

6,250

1

6,250

100.00%

6,250

0

D4

Sub-total:

63,250

63,250

41,450

21,800

Facilitador

6,000

día

2

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D4

Alimentación (refrigerio y almuerzo)

250

ud.

60

15,000

1

15,000

100.00%

15,000

0

D4

Transporte facilitador y enda (combustible)

4,100

ud.

2

8,200

1

8,200

100.00%

8,200

0

D4

Transporte facilitador y enda (vehículo)

7,400

ud.

2

14,800

1

14,800

0.00%

0

14,800

D4

Alquiler local, sillas y mesas

3,500

ud.

2

7,000

1

7,000

0.00%

0

7,000

D4

Materiales (lápiz, folder, libreta y copias)

125

ud.

50

6,250

1

6,250

100.00%

6,250

0

D4

Sub-total:

63,250

63,250

41,450

21,800

Taller de autoevaluación del proceso - Comunidad Alto de la Piedra

Taller de autoevaluación del proceso - Comunidad Yanigua

Curso taller sobre artesanía local - Comunidad de Alto de La Piedra - Segunda jornada (dos días)

Curso taller sobre artesanía local - Comunidad Yanigua - Segunda jornada (dos días)

El

costo

de

las

actividades

del

proyecto

deben

ser

detalladas.

En

caso

de

entrenamientos

por

favor

proveea

el

numero

de

dias

y

el

numero

de

participantes

que

asistiran

a

cada

reunion,

taller,

entrenamiento

o

seminario,

costo

del

local,

facilitadores,

etc.

Use

las

notas

del

presupuesto

para

la

explicaciones

y

hojas

adicionales

para

detalles

como sea necesario.

8.2 Capacitación:      


[image: image32.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, 

hora, cada)

# de  Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total Requerido 

para el Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

a. Palma cana para techo

350

caballo

40

14,000

1

14,000

100.00%

14,000

0

D.4

b.  M.O. instalación cana techo (obreros)

600

día

30

18,000

1

18,000

100.00%

18,000

0

D.4

c.  M.O. trabajos carpintería

1,000

día

10

10,000

1

10,000

100.00%

10,000

0

D.4

d. Pintura local

550

gls.

4

2,200

1

2,200

100.00%

2,200

0

D.4

e.

Rolo,

mota,

bandeja,

brocha,

thinner

y

aguarrás

807

uds

1

807

1

807

100.00%

807

0

D.4

f. M.O. pintura

500

día

4

2,000

1

2,000

100.00%

2,000

0

D.4

g.

Mano

de

obra

acondicionamiento

entorno

(jardín, limpieza patio)

600

día

20

12,000

1

12,000

0.00%

0

12,000

D.4

h.

Maderas

de

acacia

de

la

finca

de

enda

para sillas y mesas rústicas

1,200

troncos

4

4,200

1

4,200

0.00%

0

4,200

D.4

i.

Varas

de

bambú

de

la

finca

de

enda

para

sillas y mesas rústicas

1,500

docena

2

3,000

1

3,000

0.00%

0

3,000

D.4

j.

M.O.

corte,

traslado

y

labrado

artesanal

de

la madera

600

día

20

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D.4

k. M.O. confección sillas y mesa

600

día

12

7,200

1

7,200

100.00%

7,200

0

D.4

Sub-total:

85,407

85,407

66,207

19,200

a.  M.O. trabajos carpintería

1,000

día

10

10,000

1

10,000

100.00%

10,000

0

D.4

b. Pintura local

550

gls.

10

5,500

1

5,500

100.00%

5,500

0

D.4

c.

Rolo,

mota,

bandeja,

brocha,

thinner

y

aguarrás

807

uds

1

807

1

807

100.00%

807

0

D.4

d. M.O. pintura

500

día

10

5,000

1

5,000

100.00%

5,000

0

D.4

e.

Mano

de

obra

acondicionamiento

entorno

(jardín, limpieza patio)

500

día

20

10,000

1

10,000

0.00%

0

10,000

D.4

f.

Maderas

de

acacia

de

la

finca

de

enda

para

sillas y mesas rústicas

1,200

troncos

4

4,200

1

4,200

0.00%

0

4,200

D.4

g.

Varas

de

bambú

de

la

finca

de

enda

para

sillas y mesas rústicas

1,500

docena

2

3,000

1

3,000

0.00%

0

3,000

D.4

h.

M.O.

corte,

traslado

y

labrado

artesanal

de

la madera

600

día

20

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D.4

i. M.O. confección sillas y mesa

600

día

12

7,200

1

7,200

100.00%

7,200

0

D.4

Sub-total:

57,707

57,707

40,507

17,200

El

costo

total

de

los

equipos

no

tienen

que

ser

incluidos

en

el

requerimiento

de

presupuesto

de

AED/

Lista

todos

los

equipos

separadamente,

Proveer

cotizaciones , Deben explicar la necesidad de los mismos en las notas del presupuesto.

8.3 Gastos de Construcciones

Mejoramiento kiosco Alto de La Piedra (centro de recepción de visitantes)

Mejoramiento local Yanigua (centro de recepción de visitantes)



[image: image33.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, 

hora, cada)

# de  Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total Requerido 

para el Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

a. Técnico forestal para diseño del sendero

1,200

día

3

3,600

1

3,600

100.00%

3,600

0

D.4

b.

Madera

para

puente

artersanal

con

cortes

de acacia  sobre arroyo (circuito de 500 m)

1,200

tronco

5

6,000

1

6,000

0.00%

0

6,000

D.4

c.

Varas

de

bambú

para

puente

artersanal

sobre arroyo (circuito de 500 m)

1,500

docenas

8

12,000

1

12,000

0.00%

0

12,000

D.4

d.  M.O. trabajos carpintería

1,000

día

6

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D.4

e.  M.O. construcción puente (obreros)

600

día

30

18,000

1

18,000

100.00%

18,000

0

D.4

f.-

Confección

de

rótulos

artesanales

de

señalización e información

600

día

14

8,400

1

8,400

100.00%

8,400

0

D.4

g. Madera para rótulos

1,200

tronco

2

2,400

1

2,400

0.00%

0

2,400

D.4

Sub-total:

56,400

56,400

36,000

20,400

a. Biólogo - forestal para diseño del sendero

1,200

día

6

7,200

1

7,200

100.00%

7,200

0

D.4

b.

Madera

para

puente

artersanal

con

cortes

de acacia y bambú sobre Río Yanigua

1,200

tronco

15

18,000

1

18,000

0.00%

0

18,000

D.4

c.

Varas

de

bambú

para

puente

artersanal

sobre el Río Yanigua

1,500

docenas

24

36,000

1

36,000

0.00%

0

36,000

D.4

c. Soga de Nylon

100

libra

150

15,000

1

15,000

100.00%

15,000

0

D.4

d.  M.O. trabajos carpintería

1,000

día

6

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D.4

e.  M.O. construcción puente (obreros)

600

día

20

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D.4

f.  M.O. construcción sendero

600

día

20

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D.4

g.-

Confección

de

rótulos

artesanales

de

señalización e información

600

día

14

8,400

1

8,400

100.00%

8,400

0

D.4

h. Madera para rótulos

1,200

tronco

2

2,400

1

2,400

0.00%

0

2,400

D.4

Sub-total:

117,000

117,000

60,600

56,400

a. Biólogo - forestal para diseño del sendero

1,200

día

8

9,600

1

9,600

100.00%

9,600

0

D.4

e.

M.O.

especializada

construcción

sendero

(albañil, carpintero, maestro)

1,000

día

50

50,000

1

50,000

100.00%

50,000

0

D.4

f.

M.O.

instalación

construcción

sendero

(ayudantes)

600

día

50

30,000

1

30,000

100.00%

30,000

0

D.4

Construcción sendero ecológico Rancho Zumbador El 4 

El

costo

total

de

los

equipos

no

tienen

que

ser

incluidos

en

el

requerimiento

de

presupuesto

de

AED/

Lista

todos

los

equipos

separadamente,

Proveer

cotizaciones , Deben explicar la necesidad de los mismos en las notas del presupuesto.

8.3 Gastos de Construcciones

Construcción sendero forestal finca comunitaria / enda (puentes de entrada y salida, trocha dentro del bosque de bambú - trazado y apertura)

Construcción sendero forestal finca enda para cabalgata (puente artesanal de bambú y soga - trazado y apertura sendero de herradura 1 km. Dentro del bosque)


[image: image34.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, 

hora, cada)

# de  Unidad 

por  mes

Costo 

Mensual

 Total # de 

Meses 

Total Requerido 

para el Programa

% Requerido 

de 

USAID/DSTA

Monto Total 

Requerido de 

USAID/DSTA

Monto Total de 

Contrapartida

Anexo

g.-

Confección

de

rótulos

artesanales

de

señalización e información

600

día

22

13,200

1

13,200

100.00%

13,200

0

D.4

h. Madera para rótulos

1,200

tronco

6

7,200

1

7,200

0.00%

0

7,200

D.4

i. Piedra laja para piso

250

pie 2

3,825

956,250

1

956,250

0.00%

0

956,250

D.4

j. M.O. sacar y cargar piedra laja

600

día

50

30,000

1

30,000

100.00%

30,000

0

D.4

k.  M.O. colocar piedra laja

1,000

día

12

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D.4

l.  Cemento para piso sendero

280

fda.

30

8,400

1

8,400

100.00%

8,400

0

D.4

m. Arena para piso sendero

900

m3

18

16,200

1

16,200

100.00%

16,200

0

D.4

Sub-total:

1,132,850

1,132,850

169,400

963,450

a. Palma cana para techo

350

caballo

70

24,500

1

24,500

100.00%

24,500

0

D.4

b.  M.O. instalación cana techo (obreros)

600

día

40

24,000

1

24,000

100.00%

24,000

0

D.4

c.  M.O. trabajos carpintería

1,000

día

10

10,000

1

10,000

100.00%

10,000

0

D.4

d. Pintura local

550

gls.

10

5,500

1

5,500

100.00%

5,500

0

D.4

e.

Rolo,

mota,

bandeja,

brocha,

thinner

y

aguarrás

807

uds

3

2,421

1

2,421

100.00%

2,421

0

D.4

f. M.O. pintura

500

día

8

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D.4

g.

Docena

de

vara

de

30

pie

de

largo

de

bambú

de

la

finca

de

enda

para

sillas

y

mesas rústicas

1,500

doc.

10

15,000

1

15,000

0.00%

0

15,000

D.4

h.

Maderas

de

acacia

de

la

finca

de

enda

para sillas y mesas rústicas

1,200

tronco

9

10,800

1

10,800

0.00%

0

10,800

D.4

i.

M.O.

corte,

traslado

y

labrado

artesanal

de

la madera

600

día

20

12,000

1

12,000

100.00%

12,000

0

D.4

j. M.O. confección sillas y mesa

600

día

12

7,200

1

7,200

100.00%

7,200

0

D.4

k. Piedra laja para piso

250

pie 2

1,400

350,000

1

350,000

0.00%

0

350,000

D.4

l. M.O. sacar y cargar piedra laja

600

día

30

18,000

1

18,000

100.00%

18,000

0

D.4

m.  M.O. colocar piedra laja

1,000

día

6

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D.4

n.  Cemento para piso

280

fda.

10

2,800

1

2,800

100.00%

2,800

0

D.4

o. Arena

900

m3

6

5,400

1

5,400

100.00%

5,400

0

D.4

p. Tinaco

4,000

ud

1

4,000

1

4,000

100.00%

4,000

0

D.4

q. Tubos PVC de 1 pulg. - semipresión

175

ud

40

7,000

1

7,000

100.00%

7,000

0

D.4

r. Llaves de 1/2 de 80

300

ud

4

1,200

1

1,200

100.00%

1,200

0

D.4

s.  Bomba de 2 HP

14,000

ud

1

14,000

1

14,000

100.00%

14,000

0

D.4

t.  M.O. plomería

1,000

día

6

6,000

1

6,000

100.00%

6,000

0

D.4

Sub-total:

529,821

529,821

154,021

375,800

1,979,185

1,979,185

526,735

1,452,450

Construcción sendero ecológico Rancho Zumbador El 4 

Acondicionamiento campamento en Rancho Zumbador en El 4

Total:

El

costo

total

de

los

equipos

no

tienen

que

ser

incluidos

en

el

requerimiento

de

presupuesto

de

AED/

Lista

todos

los

equipos

separadamente,

Proveer

cotizaciones , Deben explicar la necesidad de los mismos en las notas del presupuesto.

8.3 Gastos de Construcciones


[image: image35.wmf]Costo 

Unitario

Tipo de 

Unidad   

(dia, 

hora, cada)
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D.4  Plan de Desembolsos
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MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

SUBTOTAL 

AÑO 1

Salarios de Personal

35,280

    

 

35,280

  

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

        

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

423,360

      

 

Prestaciones Suplementarias

5,211

       

 

5,211

    

 

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

          

 

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

       

 

39,791

    

 

97,114

        

 

Consultores

15,000

    

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

15,000

        

 

Alquiler y Gastos de Oficina

2,750

       

 

2,750

    

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

          

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

33,000

        

 

Comunicaciones

7,365

       

 

7,365

    

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

          

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

88,380

        

 

Materiales de Oficina

1,200

       

 

1,200

    

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

          

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

14,400

        

 

Viáticos y Transporte

14,200

    

 

14,200

  

 

24,400

    

 

24,400

    

 

24,400

    

 

21,600

    

 

34,400

    

 

12,800

        

 

12,800

    

 

25,600

    

 

25,600

    

 

25,600

    

 

260,000

      

 

Adquisiciones de Equipos

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Promoción

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Capacitación

-

           

 

-

        

 

-

           

 

24,100

    

 

47,200

    

 

47,400

    

 

48,400

    

 

50,400

        

 

49,400

    

 

47,400

    

 

51,750

    

 

57,100

    

 

423,150

      

 

Gastos de Construcciones

-

           

 

-

        

 

85,407

    

 

57,707

    

 

173,400

  

 

-

           

 

-

           

 

1,132,850

  

 

-

           

 

529,821

  

 

-

           

 

-

           

 

1,979,185

  

 

Adquisiciones de Materia Prima

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Total

81,006

    

 

66,006

  

 

161,613

  

 

158,013

  

 

296,806

  

 

120,806

  

 

134,606

  

 

1,247,856

  

 

114,006

  

 

654,627

  

 

129,156

  

 

169,086

  

 

3,333,589
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MES 14

MES 15

MES 16

MES 17
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SUBTOTAL 

AÑO 2

TOTAL 

GRAL.

Salarios de Personal

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

35,280

    

 

211,680

      

 

635,040

     

 

Prestaciones Suplementarias

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

       

 

5,211

       

 

61,681

    

 

87,737

        

 

184,852

     

 

Consultores

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

15,000

       

 

Alquiler y Gastos de Oficina

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

16,500

        

 

49,500

       

 

Comunicaciones

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

7,365

       

 

44,190

        

 

132,570

     

 

Materiales de Oficina

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

1,200

       

 

7,200

          

 

21,600

       

 

Viáticos y Transporte

-

              

 

260,000

     

 

Adquisiciones de Equipos

150,000

  

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

150,000

      

 

150,000

     

 

Promoción

-

           

 

70,000

    

 

70,000

    

 

24,000

    

 

90,125

    

 

10,500

    

 

264,625

      

 

264,625

     

 

Capacitación

60,950

    

 

65,800

    

 

78,600

    

 

91,400

    

 

45,700

    

 

126,500

  

 

468,950

      

 

892,100

     

 

Gastos de Construcciones

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

1,979,185

  

 

Adquisiciones de Materia Prima

-

           

 

-

           

 

-

           

 

15,000

    

 

15,000

    

 

-

           

 

30,000

        

 

30,000

       

 

Total

262,756

  

 

187,606

  

 

200,406

  

 

182,206

  

 

202,631

  

 

245,276

  

 

1,280,882

  

 

4,614,472
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MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

SUBTOTAL 

AÑO 1

Salarios de Personal

12,520

    

 

12,520

  

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

        

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

150,240

      

 

Prestaciones Suplementarias

1,834

       

 

1,834

    

 

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

          

 

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

       

 

14,004

    

 

34,178

        

 

Consultores

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Alquiler y Gastos de Oficina

2,750

       

 

2,750

    

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

          

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

33,000

        

 

Comunicaciones

2,210

       

 

2,210

    

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

          

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

26,514

        

 

Materiales de Oficina

600

          

 

600

        

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

             

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

7,200

          

 

Viáticos y Transporte

6,800

       

 

6,800

    

 

9,600

       

 

9,600

       

 

9,600

       

 

6,800

       

 

12,200

    

 

5,400

          

 

5,400

       

 

10,800

    

 

6,800

       

 

6,800

       

 

96,600

        

 

Adquisiciones de Equipos

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Promoción

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Capacitación

-

           

 

-

        

 

-

           

 

13,200

    

 

25,400

    

 

25,600

    

 

26,600

    

 

28,600

        

 

27,600

    

 

25,600

    

 

29,950

    

 

35,300

    

 

237,850

      

 

Gastos de Construcciones

-

           

 

-

        

 

66,207

    

 

40,507

    

 

96,600

    

 

-

           

 

-

           

 

169,400

      

 

-

           

 

154,021

  

 

-

           

 

-

           

 

526,735

      

 

Adquisiciones de Materia Prima

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Total

26,714

    

 

26,714

  

 

95,721

    

 

83,221

    

 

151,514

  

 

52,314

    

 

58,714

    

 

223,314

      

 

52,914

    

 

210,335

  

 

56,664

    

 

74,184

    

 

1,112,317
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MES 14

MES 15

MES 16

MES 17

MES 18

SUBTOTAL 

AÑO 2

TOTAL 

GRAL.

Salarios de Personal

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

12,520

    

 

75,120

        

 

225,360

     

 

Prestaciones Suplementarias

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

       

 

1,834

       

 

21,708

    

 

30,878

        

 

65,056

       

 

Consultores

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

              

 

Alquiler y Gastos de Oficina

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

2,750

       

 

16,500

        

 

49,500

       

 

Comunicaciones

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

2,210

       

 

13,257

        

 

39,771

       

 

Materiales de Oficina

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

3,600

          

 

10,800

       

 

Viáticos y Transporte

-

              

 

96,600

       

 

Adquisiciones de Equipos

150,000

  

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

150,000

      

 

150,000

     

 

Promoción

-

           

 

70,000

    

 

70,000

    

 

24,000

    

 

90,125

    

 

10,500

    

 

264,625

      

 

264,625

     

 

Capacitación

39,150

    

 

44,000

    

 

45,900

    

 

47,800

    

 

23,900

    

 

82,900

    

 

283,650

      

 

521,500

     

 

Gastos de Construcciones

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

526,735

     

 

Adquisiciones de Materia Prima

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

              

 

Total

209,064

  

 

133,914

  

 

135,814

  

 

91,714

    

 

133,939

  

 

133,187

  

 

837,630

      

 

1,949,947
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MES 3

MES 4

MES 5
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MES 7

MES 8

MES 9
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MES 12

SUBTOTAL 

AÑO 1

Salarios de Personal

22,760

    

 

22,760

  

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

        

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

273,120

      

 

Prestaciones Suplementarias

3,377

       

 

3,377

    

 

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

          

 

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

       

 

25,787

    

 

62,936

        

 

Consultores

15,000

    

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

15,000

        

 

Alquiler y Gastos de Oficina

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Comunicaciones

5,156

       

 

5,156

    

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

          

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

61,866

        

 

Materiales de Oficina

600

          

 

600

        

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

             

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

7,200

          

 

Viáticos y Transporte

7,400

       

 

7,400

    

 

14,800

    

 

14,800

    

 

14,800

    

 

22,200

    

 

14,800

    

 

7,400

          

 

7,400

       

 

14,800

    

 

18,800

    

 

18,800

    

 

163,400

      

 

Adquisiciones de Equipos

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Promoción

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Capacitación

-

           

 

-

        

 

-

           

 

10,900

    

 

21,800

    

 

21,800

    

 

21,800

    

 

21,800

        

 

21,800

    

 

21,800

    

 

21,800

    

 

21,800

    

 

185,300

      

 

Gastos de Construcciones

-

           

 

-

        

 

19,200

    

 

17,200

    

 

76,800

    

 

-

           

 

-

           

 

963,450

      

 

-

           

 

375,800

  

 

-

           

 

-

           

 

1,452,450

  

 

Adquisiciones de Materia Prima

-

           

 

-

        

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

Total

54,293

    

 

39,293

  

 

65,893

    

 

74,793

    

 

145,293

  

 

75,893

    

 

68,493

    

 

1,024,543

  

 

61,093

    

 

444,293

  

 

72,493

    

 

94,903

    

 

2,221,272
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MES 14

MES 15

MES 16
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SUBTOTAL 

AÑO 2

TOTAL 

GRAL.

Salarios de Personal

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

22,760

    

 

136,560

      

 

409,680

     

 

Prestaciones Suplementarias

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

       

 

3,377

       

 

39,973

    

 

56,859

        

 

119,795

     

 

Consultores

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

15,000

       

 

Alquiler y Gastos de Oficina

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

              

 

Comunicaciones

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

5,156

       

 

30,933

        

 

92,799

       

 

Materiales de Oficina

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

600

          

 

3,600

          

 

10,800

       

 

Viáticos y Transporte

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

163,400

     

 

Adquisiciones de Equipos

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

              

 

Promoción

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

-

              

 

Capacitación

21,800

    

 

21,800

    

 

32,700

    

 

43,600

    

 

21,800

    

 

43,600

    

 

185,300

      

 

370,600

     

 

Gastos de Construcciones

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

           

 

-

              

 

1,452,450

  

 

Adquisiciones de Materia Prima

-

           

 

-

           

 

-

           

 

15,000

    

 

15,000

    

 

-

           

 

30,000

        

 

30,000

       

 

Total

53,693

    

 

53,693

    

 

64,593

    

 

90,493

    

 

68,693

    

 

112,089

  

 

443,252

      

 

2,664,524
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