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Medio Ambiente y Desarollo en el Tercer Mundo

	PROYECTO: GENERACION DE EMPLEOS EN ZONAS MARGINADAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA.
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ABREVIATURAS UTILIZADAS

COU
Convención de Objetivos Urbanos, programa enda Tercer Mundo.

DED
Servicio Alemán de Cooperación Social y Técnica

Enda-Dom
Medio ambiente y Desarrollo en República Dominicana

Enda,T.M.  
Medio Ambiente y Desarrollo en el Tercer Mundo.

ONG

Organización No Gubernamental.

SUREF
Sub secretaría de Estado de Recursos Forestales

SEMARENA
Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales

I. Presentación del proyecto 
1.[image: image1.png]


Ubicación 
Barrio Los Tres Brazos, Santo Domingo Este. Este barrio marginado se encuentra en la margen oriental del río Ozama, que divide en dos la ciudad de Santo Domingo.
El sector de Los Tres Brazos debe su nombre a su condición geográfica. Este es como una península haciendo rivera con el rió Ozama y el Isabela .El Ozama se divide en dos partes y al unirse con el Isabela forma tres brazos de agua (brazos son ríos grandes y navegables). Su terreno accidentado, esta formado por 12 comunidades registradas en el ayuntamiento y seis no registradas. 
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Los Tres Brazos se inicia en el 1976 en el gobierno del presidente Dr. Joaquín Balaguer, quien construyó un amplio proyecto habitacional de edificios de apartamentos, llamados multifamiliares. La vía principal de acceso fue entonces la prolongación de la Avenida Venezuela. En lo inmediato se establecieron otros proyectos habitacionales privados. Hoy el barrio tiene aproximadamente 10,000 viviendas, para una población cercana a las 60,000 personas en menos de 3 km2., esta ubicado en la parte oriental, en Santo Domingo Este. 

A partir de 1976 se intensifica la ocupación ilegal de terrenos ya que en cierta medida se permite oficialmente, con la llegada al sector de los damnificados de los fenómenos atmosféricos el huracán David y la tormenta Federico, en 1979. 
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En las zonas de más pobreza las casas son construcciones improvisadas con un gran número de hacinamiento poblacional carente de ordenamiento y limitados de servicios básicos. 

En algunas comunidades es imposible reorganizar y suminístrales servicios básicos, debido al alto riesgo del terreno para la construcción ya que los pobladores construyen sus viviendas en lugares vulnerables a la orilla de cañadas y del río (nivel freático y de inundaciones). 

Una de las prácticas de construir en lugares como los sectores El Barco, Cristo Rey, La Milagrosa y otras, es rellenar los espacios húmedos (orilla del río o cañada y) con basura y caliche, luego construyen las casas. Por esta razón cuando se intenta instalar las tuberías de agua o el asfalto de las calles no es posible. Es común ver casas hundidas o inundadas. 

Los asentamientos que encontramos hoy en la zona reflejan las características propias de los sectores marginados; alta densidad poblacional, hacinamiento, precariedad en la provisión de servicios y vulnerabilidad ante fenómenos naturales.  
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El derecho legal a la propiedad no está sustentado por registro o documento oficial, e igualmente los servicios públicos como agua, energía, transporte y salud. Los espacios comunes no están definidos ni reglamentados, aunque existen físicamente pero sin estructuras. Esta condición es una barrera para la población; vivir bajo un nivel aceptable de calidad de vida de la línea de pobreza. Existe un gran sector de la población dentro de la pobreza extrema.

2. Calendario previsto: 


Inicio del proyecto: Junio, 2008

Fin del Proyecto: Mayo, 2009

3. Objeto del proyecto:


Creación de una estructura de transformación de materia prima (madera) en muebles, puertas y  gabinetes, para generar ingresos y crear empleos en esta comunidad del  barrio suburbano de Santo Domingo.

La propuesta se presenta para acompañar organizaciones de base en dos zonas del barrio Los Tres Brazos, de Santo Domingo Este. Son comunidades marginadas, socialmente, económicamente y en condiciones medioambientales extremamente frágiles. Los problemas básicos de la población son de desnutrición, salud, relacionadas con la mala calidad del agua potable y la falta de formación y oportunidades de empleo. A esto se unen los bajos y casi nulos ingresos económicos de la población, los cuáles están dentro de los más bajos del país. 

Problemática 1. Escaso nivel de formación en producción, pocas oportunidades de capacitación en la población

Se establecerá  y aplicará un programa de formación de (4) horas por día, durante tres días a la semana.  Esta formación dedicará dos (2) hora a la teoría y seis (2) horas a la práctica. Durante el proceso de formación, que iniciará en el tercer mes del proyecto, se aplicará la estrategia de aprender haciendo y hacer aprendiendo. Esto significa que los talleres de formación  transformarán materiales en útiles para vender y prestarán servicios a cobrar a la comunidad.

Se establecerá un listado de expertos en todos los temas relacionados a los resultados del proyecto y se elaborará un calendario académico y práctico para todo el periodo del proyecto. A partir de esa demanda, se harán contrato puntual o continuado por periodos medios y cortos al personal instructor. En los propósitos y metas del proyecto está la de mejorar la calidad y cantidad de productos. Por esa razón se requiere una formación integrada, con disciplina, tecnología, calidad  orientada al servicio y mercado. En el proceso de formación, se hará la selección de los beneficiarios para empleos fijos y la formación de microempresas.

Tipo de certificación/acreditación.  Al final del proyecto, los jóvenes instruidos recibirán un certificado de formación, en su respectivo oficio (ebanistas) avalado por el Instituto Nacional de Formación Técnico y Profesional. Para el efecto, enda-dom suscribirá previamente un convenio con este instituto, incluso ante la posibilidad de recibir aportes en formación. Esta experiencia ya ha sido probada en ocasiones anteriores para la empresa agroforestal.

Problemática 2. Ausencia de medios de producción.

Enda-dom alquilara en principio un centro para establecer el talle. Un local promedio 60 m3, con piso de cemento, puertas y ventanas de madera, pared de concreto y techo de zinc. Patio amplio para almacén al aire o bajo techo.

Con los fondos del proyecto se propone equipar el centro, con maquinarias simples, herramientas, instalaciones, materiales de trabajo, y todo  medio útil para favorecer la aplicación de tecnologías y conocimiento a la materia prima.. De igual manera, la capitalización de este centro con estos equipos y sus fondos propios de funcionamiento  edificarán los medios permanentes de transformación en el barrio.

Problemática 3. Muy bajas a nulas oportunidades de empleo permanente y generación de ingresos.

Con el proyecto se pretende modificar esta situación, aumentando el empleo fijo de la población joven en el bario creando 6 nuevos empleos fijos en la zona. 

A) Selección de beneficiarios. 

Las organizaciones de base a las cuales acompañará el proyecto, elaborará un perfil de selección de beneficiaros. Para elaborar ese perfil se tomarán en cuenta su ubicación, el registro de experiencias y record personal para cada candidato, su condición laboral actual, su vocación, decisión y colaboración, así como el deseo manifiesto de recibir formación y de quedarse en su comunidad. Aptitudes para el trabajo en grupo, productivo, generación de ingreso y la capacidad para compartir entre otras, serán criterios de selección de beneficiarios.  La oferta será abierta y en igualdad para hombres y mujeres.

 A continuación se presenta un cuadro que resume  la estructura de la población  a beneficiarse del proyecto en todas las zonas y perspectivas
:

	Rango de edad
	Población objetivo por Sexo
	Número de Jóvenes a

Beneficiarse
	Nivel de Ingreso

US$/mes/familia

	Rango de edad
	M
	F
	M
	F
	T
	
	

	16-20
	35
	36
	4
	2
	6
	<100
	>200

	20-25
	41
	34
	3
	1
	4
	<100
	>200

	25-29
	23
	23
	2
	0
	2
	<150
	>200

	TOTAL
	99
	93
	  9
	3
	12
	
	


B) Los criterios para seleccionar la población beneficiaria obedecerán a puntos clave siguientes:

· estar registrado como miembro de una organización, o ser presentado por un miembro de organizaciones  a las cuales acompaña enda-dom
· mostrar vocación con la rama a trabajar (madera, ebanistería)

· estar dispuesto a recibir entrenamiento, aporte voluntario de trabajo y a firmar un convenio con la organización de base y enda-dom, para garantizar la devolución de conocimientos y habilidades a la comunidad en forma de empleado, autogestionario u oferta del servicio aprendido.

C) Garantía para la equidad de género. 

Como puede observarse en los cuadros de características de la población arriba, esta está compuesta aproximadamente de 53:47 la relación hombres mujeres. En ese mismo orden numérico las oportunidades estarán abiertas para ambos sexos. Sin embargo, enda-dom continuará con su estrategia y política interna iniciada en 1992,  de motivar, sensibilizar y asegurar una participación equitativa de género en el proceso formativo, distribución de recursos, de poder y de toma de decisiones.

Convocatoria y selección de participantes. 

Tan pronto se tenga a mano la aprobación del proyecto, la Dirección de enda-dom junto con la directiva de las respectivas organizaciones de base (“Junta Barrial” de Los Tres Brazos), procederán a presentar de forma abierta el proyecto a la comunidad e instituciones locales. A partir de esa presentación, se convocará con ficha de aplicación a los 99 jóvenes, para aplicar como beneficiarios directos del proyecto. Un proceso riguroso de selección, presidido por enda-dom, y con participación de las directivas comunitarias, atendiendo los criterios descrito arriba en A), más una evaluación elemental y básica para aptitudes y vocación relacionada a la ebanistería, artesanía, electricidad y computadores, obtendrá el número meta de 88 beneficiarios directos del proyecto.


5. Colaboradores locales implicados

Enda-dom trabaja con varios colaboradores locales: La Junta Barrial Los Tres Brazos, Asociación  que coordina a más de 54 grupos de amas de casa, grupo de jóvenes, iglesias, junta de vecinos, entre otras organizaciones de base, Grupo de Microcrédito, el Ayuntamiento y gobierno local de Santo Domingo Este, serán los actores principales para este proyecto.

6. Objetivos y metodología
Al final de la realización del proyecto se habrá contribuido significativamente con la mejoría en la calidad de vida de la población beneficiaria. El proyecto contribuye con las aspiraciones comunitarias para acceder a empleos fijos autogestionados.

Metodología. 

Enda-dom ha acumulado importante experiencia en la innovación con microempredimientos. Los resultados a obtener en este proyecto se inscriben dentro del mismo esquema: aprender haciendo y hacer aprendiendo, además de otorgar un máximo de responsabilidad y autonomía a los beneficiarios en áreas no desarrolladas en la región como la transformación de materia prima, mercadeo y servicios, unido a crear empresas que generan empleos y sirven a la vez para cubrir necesidades sentidas en las mismas comunidades.

Se establecerá un listado de experto o maestros ebanista en el barrio y se elaborará un calendario académico y práctico para todo el periodo del proyecto. Se hará una selección de dos maestros ebanistas y un contrato puntual o continuado por periodos medios y cortos al personal instructor. También se hará la selección de los beneficiarios según se describe más abajo.  En los propósitos y metas del proyecto está la de mejorar la calidad y cantidad de productos. Por esa razón se requiere una formación integrada, con disciplina, tecnología, calidad  orientada al servicio y mercado. En el proceso de formación, se hará la selección de los seis (6) mejores beneficiarios para empleos fijos y la formación de la microempresa.

Autoempleo o apoyo a emprendimientos
Durante toda la vida del proyecto, el enfoque será puesto en crear una unidad productiva permanente: La Ebanistería de la Junta Barrial. En su etapa inicial se concentrarán en el equipamiento y la formación. Durante los tres últimos meses del proyecto, terminado el periodo de formación, se hará la selección de futuros microempresarios, concentrarán en la estructuración funcional para producción y prestación en unidades de servicios. Una unidad administrativa, garantizará la estructura operativa  para el seguimiento de la actividad con carácter comercial en autogestión a la salida del proyecto.  Los servicios específicos y productos serán:

- Fabrica de muebles, puertas, ventanas,  gabinetes y otros útiles en madera

-Reparación de muebles en madera y tapizados
- Artesanías, para uso local y el sector turístico
Fondo Semilla para autoempleo
Todos los equipos, útiles e inversiones del proyecto serán entregados por enda-dom a la Junta Barrial Los Tres Brazos. Se ha previsto por igual, comprar una buena cantidad de materia prima como útiles de formación. Durante la vida del proyecto, se generarán recursos por servicios y materiales transformados que serán vendidos. Estos recursos en efectivo y materiales serán el fondo “semilla” para las diferentes microempresas que continuarán a la salida del proyecto. 

7. Resultados esperados y actividades previstas.

El Perfil de Egresado: al finalizar la formación, los jóvenes deberán: 

a) Haber completado satisfactoriamente  su ciclo de capacitación 

b) Habilidades para desempeñar operar en el trabajo capacitado

c) Desarrollar sus deseos de superación con demostraciones académicas y prácticas

d) Haber cultivado el compañerismo y vocación de servicio comunitario

Los resultados esperados completos del proyecto, son:

1. Formados artesanalmente  jóvenes de ambos sexos en tres zonas distintas

2. Creados  autoempleo para jóvenes de ambos sexos.

3. Establecidas y en operación a prueba de una microempresas (ebanistería)
 Indicadores de logros y actividades

	No.
	RESULTADO
	INDICADORES OBJETIVOS MEDIBLES

	Resultado 1
	Formados, entrenados   capacitados en artesanía y servicios  jóvenes de la zona del proyecto
	Al final del proyecto enda-dom tiene un currículum de formación documentado, evaluado y calificado para 12 personas y presentan productos físicos como obras, artes y trabajos  resultados del proceso de formación. 

	Resultado 2
	Establecidas y en operación de prueba una (1)  microempresa
	Al final del proyecto, se tiene:

-Establecida, operando con buen servicio y registrada una (1)  microempresa artesanal de ebanistería y madera

	Resultado 3
	Autoempleados   personas en la zona  urbana
	Se seleccionaron los  6 mejores  beneficiarios, con excelente calificación y trabajos, tres meses antes del final del proyecto y se establecieron en labores de autoempleo.


Actividades previstas.

Para el Resultado 1. FORMACION Y CAPACITACION

· Hacer la motivación a la población general sobre las ofertas del proyecto

· Elección y contrato con instructores en ebanistería.
· Formular el programa curricular (ebanistería, administración y Gerencia)
· Realizar una convocatoria y definición de perfiles de los candidatos a formar

· Seleccionar los candidatos a formar y capacitar

· Aplicar y desarrollar el programa de formación y capacitación (teórico y práctico)

Durante 12 meses, el proyecto ofrecerá formación  a 12 jóvenes, con sesiones de cuatro (4) horas por día, durante tres días a la semana.  Esta formación dedicará dos (2) hora a la teoría y dos (2) horas a la práctica. Durante el proceso de formación, que iniciará en el tercer mes del proyecto, se aplicará la estrategia de aprender haciendo y hacer aprendiendo. Esto significa que el taller de formación transformará madera en útiles para vender y prestarán servicios a cobrar a la comunidad. Al finalizar la etapa de aprendizaje se espera acompañar a los beneficiarios por un periodo de producción en prueba, hasta llegar a la etapa final de autogestión o funcionamiento `por medios propios.

Para el resultado 2.  ESTABLECIDA Y OPERANDO  EN PRUEBA DE LA MICROEMPRESA
· Realizar un estudio de mercado

· Realizar un inventario de materia prima disponible (y ofertas de venta)

· Adecuar las estructuras físicas (alojamiento para microempresas)

· Comprar los equipos e insumos

· Instalar los  equipos

· Comprar y adquirir  materias primas

· Operar   los talleres en enseñanza  y prácticas

· Operar  productiva y en servicio de los talleres a prueba

· Iniciar la autogestión en producción y servicios.

Para el resultado 3. AUTOEMPLEADAS SEIS (6) PERSONAS DE LAS ZONAS DEL PROYECTO

· Establecer un sistema de registro contable y administrativo

· Establecer un sistema de Gerencia y Negocios.

· Capitalizar las microempresas (Fondo semilla)

· Establecer  el menú de oferta de productos al mercado y servicios

· Establecer un sistema de control de calidad y gerencia

· Firmar convenios entre empleados, Junta Barrial y Gerencia.

8. Recursos humanos


Equipo de trabajo del proyecto. El grupo de personas ligadas al proyecto estará compuesto por beneficiarios (personas de ambos sexos) y los instructores. La oficina principal de enda-dom en Santo Domingo, será la sede oficial del proyecto, archivos, administración y contabilidad. 

Estructura de personal propuesto para el proyecto.

	Responsabilidad
	Tiempo  a dedicar

	Coordinador de terreno
	Medio completo

	Dos Maestros en ebanistería
	Tiempo parcial

	Educador -facilitador
	Tiempo parcial

	Gerencia. Administración-Contabilidad-
	Tiempo parcial


9. Condiciones de sostenibilidad de la acción después de su cierre.
El diseño de este proyecto está previsto para establecerse como una pequeña empresa durante la fase de apoyo del proyecto, y luego continuar con recursos humanos, equipos y fondos propios, incluso antes de la salida del proyecto, como una empresa comunitaria con autonomía. Otros criterios que asegurarán la supervivencia del proyecto son:

Un proyecto participativo como el presente, asegura un dominio, conocimiento y apropiación del mismo por parte de los actores, beneficiarios y luego los gestores y operadores del mismo. Las organizaciones de base de las comunidades donde se implementará el proyecto asumen una co-responsabilidad desde el diseño del proyecto, durante la fase del mismo, hasta recibir el proyecto en transferencia y continuar con su autogestión (operación, planificación, gerencia, técnica y administrativa).
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Los actores locales, mayormente jóvenes, deseosos de oportunidades de formación y de trabajo, valorarán esta iniciativa, tal como se ha logrado en proyectos anteriores. El hecho de que en su misma comunidad se instale la unidad productiva, se hace la formación, se establece el registro, garantiza que beneficiarios y proyectos estarán estrechamente vinculados.

Las microempresas, los talleres de servicios y producción comunitaria dependerán en un 90% de materiales y personas locales. Solo combustible para transporte y transformación de madera, así como algunos ingredientes de artesanía vendrá desde  fuera de las comunidades.

El valor agregado a esta materia prima será de más de un 400%, lo que junto a la generación de empleo en las comunidades será el mejor incentivo para que la comunidad valore al extremo esta inversión.

Microempresas que venderán productos y servicios en la zona (muebles, reparaciones, artesanías, madera), productos con un primer y segundo nivel de trasformación (aserrado), operación sencilla que utilizará sierras ya establecidas (en Bayaguana y en El Valle). Una gran parte de la materia prima para la micro-empresa será suministrada bajo acuerdo de pago por las organizaciones de productores y transformadores rurales.

El mercado local es en creciente demanda de productos de madera. La mayoría de las veces esta demanda no está satisfecha, por lo que es un nicho a llenar con esta iniciativa.
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Ya se disponen de estudios económicos específicos para las empresas rurales creadas con el apoyo de enda-dom (madera y ebanistería), los criterios de costos de inversión, costos de producción, costos de funcionamiento se tomarán en cuenta en cada inversión y en cada resultado. El costo de administración, inicialmente a pagar por el proyecto, será realizado y cubierto por los beneficiarios al final del mismo. La competencia local y externa de precios y calidad, altamente influenciada por la apertura comercial mundial, con la apertura de mercados globalizados, hace tomar mucha más precauciones en actividades económicas. Enda-dom hará una revisión económica y financiera de forma cotidiana de sus empresas comunitaria, tal como lo hace en el presente. Modificaciones, ajustes, cambios, estrategias modificadas a tiempo impedirán continuar por rutas económicas no viables. 
Como muestra de éxitos enda-dom puede ilustrar esta teoría con cuatro ejemplos:

· Proyecto Microempresa Forestal de Zambrana, iniciado en 1989 y hoy convertido en Cooperativa agroforestal, con 365 asociados, autogestionada  y 27 empleados fijos de la zona.

· Proyecto Agroforestal Bayaguana, iniciada en 1993 hoy Microempresa La Esperanza, con 12 empleados fijos, en autogestión.

· Proyecto Agroforestal Villa Altagracia, hoy Microempresa Comunitaria El Vencedor, con 9 empleos fijos, en autogestión.

· Fondos de Microcréditos de Los Tres Brazos. Iniciado en 1994, hoy convertido en el principal fondo de autogestión en la zona, beneficiando a más de 150 famílias.

La calidad  de los maestros y técnicos a contratar será acorde a los estándares de calidad exigidos por el mercado local y posible exportación. Esto garantizará una inclusión en el mercado de artesanías y servicios, que es lo mismo que asegurar el espacio de servicios a ofrecer para las microempresas.

Un proyecto acorde a las políticas y estrategias del gobierno nacional: sobre de medio ambiente, reducción de la pobreza, inclusión social y desarrollo comunitario.

Soporte jurídico. Todas las actividades previstas califican como actividades comunitarias sin fines de lucro, inscritas por enda-dom en la Ley 122 (antigua 520). Sin embargo, al momento de traspasar la operación a las comunidades, se espera haber registrados las organizaciones correspondientes en estas misma ley, de manera que la autonomía legal será posible junto a la autonomía de operación y servicios. La transparencia administrativa, registros sistemáticos, registro contable riguroso, actualizado, auditado cada año  y trabajo con costos de producción, lo cual garantizará empresas viables, rentables y sólidas.
Enda-dom escribirá convenios específicos la Junta Barrial Los Tres Brazos, para garantizar la naturaleza, continuidad y operatividad de esta microempresa. En este convenio se especificará las responsabilidades de cada parte, se deja claro que enda-dom dará seguimiento a nivel de supervisión y orientación administrativa y facilitación de legalidad por un periodo determinado posterior a la terminación de la fase de apoyo del proyecto. 

También se especificará la política de reinversión de fondos generados por estas empresas en las mismas comunidades. Son la directiva comunitaria que tomará la decisión para dicha reinversión. Enda-dom supervisa y autoriza la misma, siempre que vayan acorde a los principios y naturaleza del desarrollo comunitario y el medio ambiente. Con frecuencia se da prioridad a reforzar las estructuras productivas (personal, materia prima y equipos). En segundo orden siguen los fondos de créditos y la inversión social (locales, vías, aceras, agua potable, salud).
11. Presupuesto en euros
	ITEM
	APORTE  DE TFD
	APORTE ENDA
	TOTAL
	%

	Formación y Capacitación de beneficiarios
	5 400
	5 400
	10 800
	33%

	Establecimiento de microempresa: local, equipos y materia prima
	3 750
	3 750
	7 500
	23%

	Organización  de la micro 
	900
	900
	1 800
	5%

	Capitalización de micro
	2 100
	2 100
	4 200
	13%

	Coordinación y Gerencia
	1 800
	1 800
	3 600
	11%

	Administración en RD
	1 050
	1 050
	2 100
	6%

	Seguimiento y traducción en FR
	1 500
	1 500
	3 000
	9%

	TOTALES
	16 500
	16 500
	33 000
	100%


II. Presentación del colaborador local
1 – Nombre legal completo
Medio Ambiente y Desarrollo en República Dominicana (enda-dom)
2 – Dirección postal 
Apartado postal 3370. Santo Domingo, República Dominicana.

Teléfonos (809) 385-0421 ; Fax (809) 385.2359

E-mail : enda.dom@verizon.net.do; valerioma@yahoo.com 
3 – Persona de contacto encargada del proyecto
Mamerto Valerio B., Director Ejecutivo.

4 – Fecha de creación de la asociación
Enda en República Dominicana fue creada el 12 de Diciembre, 1984. Se convierte en enda-dom mediante decreto 537-03, el 8 de Abril, 2003.
5 – Estatuto jurídico 
Enda-dom es una ONG amparada en la Ley 122 (antigua 520), sobre instituciones sin fines de lucro, de la República Dominicana.
6 – Principales ámbitos de intervención 

Zona de intervención: En la zona rural, las experiencias presentes y pasadas cubren 47 comunidades en cinco (5) municipios del Nordeste, sur y Este del país. En la parte urbana, enda-dom ha trabajado en tres barrios en Santo Domingo Oriental, Batey Bienvenido y un Suburbio (Manganagua -La Chorrera)

Ámbitos de actividades: Los temas de producción con respeto al medio ambiente, reforestación, saneamiento ambiental, construcción, salud comunitaria, microempresas y agua potable y la investigación participativa. 

Acciones en curso. Programa Agroforestal (biodiversidad), Programa de Formación, Saneamiento Urbano y Microempresas Comunitarias. El Componente Salud Comunitaria, Equidad de Género y Desarrollo Integral se trabajan de forma transversal a todos los proyectos en curso.
7 – Recursos humanos de la asociación 

Enda-dom posee una nómina de 23 personas. Estos contratos permanentes son a tiempo completo, parcial o por igualas. Varios contratos puntuales a corto plazo son realizados en los proyectos.

En las comunidades enda-dom cuenta con cinco fuertes organizaciones de bases, 87 promotores (líderes) voluntarios.

8 – Presupuesto Anual total en euros

En promedio, en los últimos tres años, enda-dom ejecuta un presupuesto anual de €250,000. 

Fuentes de financiación : Enda Tercer Mundo (15%), MAE (30%), Fondos de Autogestión (6%), BID-Gobierno dominicano (30%), otros varios (19%)

9. Histórico y naturaleza de la cooperación enda-dom / enda europa
Además de formar parte de la misma ONG internacional, Enda-dom y Enda-Europa han realizado varias acciones y proyectos conjuntos. Existe un nivel de colaboración constante y abierto, en la medida que Enda Europa facilita y apoya gestiones en ese continente para fortalecer el trabajo de enda en la República Dominicana. 

La historia de enda-dom y Turismo para el Desarrollo viene desde hace mucho tiempo y  ha sido muy concreta y con resultados visibles. 
La primera relación se ha dado a partir de 2004, a 2005, través de enda Europa y el Ministerio de Asuntos Exteriores de Francia, con el co-financiamiento de la Fase I, del proyecto Microacueductos y salud comunitaria en comunidades rurales de la República Dominicana. Cuatro acueductos comunitarios se construyeron en  Bayaguana y El Valle, Este del país, en esta etapa y hoy son autogestionados por esas comunidades. 
Microempresa (aserradero) apoyada por enda-dom en El Valle en la zona rural al Norte de Santo Domingo. Después de 5 años, ahora tiene 9 empleados y un fondo de 7000 euros a reinvertir para el desarrollo comunitario.








� Fuente: Construcción propia con base en el diagnóstico social y económico de zona rural, Enda-dom, 2006. Una mirada a la ciudad, una mirada al barrio. Enda-dom, 2006. Oficina Nacional de Estadística. Censo Nacional de Población y vivienda, 2000. 
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